
СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РАИОНА РЕСIIУБЛИКИ КРЫМ
(КОНТРОЛЬНО_РВВИЗИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РАЙОНА)

от 4 апреля2022 г.

прикАз

г. Симферополь

О мерах, направленных на обеспечение выполнения Контрольно-
ревизионным управлением Симферопольского района Республики Крым

положений Федерального закона от 27.07.200б N9 152-ФЗ
<<О персональных данныр>

Во исполнение требований главы 14 Трудового Кодекса Российской
Федерации <Защита персон€Lльных данных работника>>, Федерального закона
от 27.07.2006 J\b 152-ФЗ (О персон€Lльных данныю), в связи с вступлением в силу
Федерального закона от З0.12.2020 М 519-ФЗ (О внесении изменений
в Федеральный закон <О персон€uIъных данныю), руководствуясъ постановлением
Правителъства Российской Федерации от 21 .0З.20|2 J\9 211 (Об утверждении
перечня мор, направленных на обеспечение выполнения обязанностей,
предусмотренных Федеральным законом <О персон€Lпьных данныю) и принятыми
в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами,
являющимися государственными или муниципапьными органами>,
постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 Jф 687
<Об утверждении Положения об особенностях обработки персон€Lльных данных,
осуществляемой без использования средств автоматизации)), а также Положением
о Контрольно-ревизионном управлении Симферопольского района Республики
Крым с целью установления единого стандарта защиты персон€tльных данных
субъектов персон€Lпьных данных

ПРИКАЗЫВАЮ
1. Утвердить:
1.1. Правила обработки персон€tльных данных в Контрольно-ревизионном

управлении Симферопольского района Республики Крым (приложение Nч 1);

|.2. Правила рассмотрения запросов субъектов персональных данных или
их представителей в Контрольно-ревизионном управлении Симферопольского
района Республики Крым (приложение JФ 2);
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1.3. Правила осуществления внутреннего контроля соответствия обработки
персональных данных требованиям к защите персон€Lпьных данных
в Контролъно-ревизионном управлении Симферопольского района Республики
Крым (приложение N 3);

|.4. Правила работы с обезличенными данными в случае обезличивания
персончшьных данных в Контрольно-ревизионном управлении Симферопольского
района Республики Крым (приложение J\lb 4);

1.5. Перечень информационных систем персон€шъных данных
в Контрольно-ревизионном управлении Симферопольского района Республики
Крым (приложение J\Ф 5);

1.6. Перечень персонапьных данных, обрабатываемых в Контрольно-
Крым, в связиревизионном управлении Симферопольского района Республики

с реztлизацией трудовых отношений (приложение N 0);
|.7 . Перечень персон€lJIъных данных, обрабатываемых в Контрольно-

ревизионном управлении Симферополъского района Республики Крым в связи
с осуществлением возложенных законодателъством Российской Федерации

функций, полномочий и обязанностей (приложение J\Ъ 7);
1.8. Перечень должностных лиц Контрольно-ревизионного управления

Симферопольского района Республики Крым, ответственных за проведение
мероприятий по
(приложение JФ 8);

обезличиванию обрабатываемых персон€lJIьных данных

1.9. Перечень должностей Контрольно-ревизионного управления
Симферопольского района Республики Крым, замещение которых
предусматривает осуществление обработки
осуществление доступа к персон€LIIьным данным

1.10. Щолжностной регламент лица, ответственного за организацию обработки
персон€tльных данных в Контрольно-ревизионном управлении Симферопольского
района Республики Крым (приложение J\lb 10);

1.11. Типовое обязательство сотрудника Контролъно-ревизионного
управления Симферопольского района Республики Крым, непосредственно
осуществляющего обработку персон€Lльных данных, в спучае расторжения
с ним трудового договора прекратить обработку персон€шьных данных, ставших
известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей (приложение
Jtlъ11);

|.|2. Типовую форrу согласия на обработку персональных данных
(приложение J\b 12);

1.13. Типовую форrу разъяснения субъекту персон€шьных данных
юридических последствий отказа предоставитъ свои персонаJIьные данные
(приложение J\tb13);

1,.|4. Порядок доступа в помещения, в которых ведётся обработка
персонаJIьных данных в Контрольно-ревизионном управлении Симферопольского
района Республики Крым (приложение J\b 14);

Форму листа ознакомления сотрудника Контрольно-ревизионного
Симферопольского района Республики Крым, непосредственно

персон€шьных данных либо
(приложение Nч 9);

1.15.

управления
осуществпяющего обработку персон€Lльных данных, с положениями



з

законодательства Российской Федерации о персон€LJIьных данных (приложение
}Ф 15);

1.16. Типовую фор*у согласия на обработку персонаJIьных данных
р€Lзрешенных субъектом персон€tльных данных для распространения (приложение
JФ 16);

информация была

Симферопольского района Республики Крым от 20.07.20|7 М 17-р
(Об утверждении Положения о порядке обработки персон€Lлъных данных
в Контрольно-ревизионном управлении Симферопольского района Республики
Крым>> считать утратившим силу.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

|.I7. Типовую форrу заявления о согласии на передачу данных третьей
стороне (приложение }lb 17);

1.18. Типовую форrу обязательства о нер€вглашении персон€rльных данных
сотрудников Контрольно-ревизионного
Республики Крым (приложение Nл 18);

управления Симферопольского района

J\b

J\b

обработки персон€tльных данных субъекта персон€rдьных данных (приложение
19);

(приложение

персон€tльным

1.19. Типовую форrу запроса на предоставление информации, касающейся

20);
1.21. Журнал учета лиц (организаций), получивших доступ к

|.20. Отзыв согласия на обработку персон€Lльных данных

данным, и (или) лиц (организаций), которым такая
предоставлена или передана (приложение JtlЪ 21);

|.22. Тиловую форrу акта уничтожения тrерсонаJIьных данных (приложение
Nч 22).

2. Назначить ответственным за организацию обработки персон€Lпьных данных
в Контрольно-ревизионном управлении Симферопольского района заместителя
председателя Контролъно-ревизионного управления Симферопольского района
Республики Крым Баженову Светлану Федоровну.

3. Ответственному за обработку rrерсонtlJlьных данных ознакомить всех
сотрудников с настоящим прик€tзом под роспиеь и запросить у сотрудников,
осуществляющих обработку персонаJIьных данных, согласно Перечню должностей
Контрольно-ревизионного управления Симферопольского района Республики
Крым, замещение которых предусматривает осуществление обработки
персоныIьных данных либо осуществление доступа к персон€шьным данным,
обязателъство о неразглашении персон€tльных данных.

4. Главному инспектору аппарата Контрольно-ревизионного управлениrI
Симферополъского района Республики Крым, I_{имбалюк Н.Ю., организовать
размещение настоящего приказа на официальном Портале Правительства
Республики Крым на странице Симферопольского района htф://simfmо.rk.gоч.ru
в р€lзделе <<КонтрольЕо-ревизионное управление)>.

5. Распоряжение председателя Контрольно-ревизионного управления

Председатель

ф/

М.н. Павленко



Приложение 1

к приказу
Контрольно - ревизионного управления
Симферопольского района Республики
Крым
от 04.04.2022 Np 42

Правила
обработки персональных данных

в Контрольно-ревизионном управлении Симферопольского района
Республики Крым

1. Общие положения
1.1. Правила обработки персональных данных в Контрольно-ревизионном

управлении Симферопольского района Республики Крым (далее - Правила)
определяют цели обработки персон€Lльных данных, содержание персон€tльных
данных, меры, направленные на защиту персон€tльных данных, категории
субъектов, персон€Lпьные данные которых обрабатываются, сроки их обработки и
хранения, порядок уничтожения при достижении целей обработки или при
достижении иных законных оснований, а также процедуры, направленные на
выявление и предотвращение нарушений законодателъства Российской Федерации
в области персонzLльных данных в Контрольно-ревизионном управлении
Симферопольского района Республики Крым (далее - Контрольно-ревизионное
управление).

1,.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии со статьей 24
Конституции Российской Федерации, главой 14 Трулового Кодекса Российской
Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 J\Ъ 152-ФЗ (О персонаJIьных
данныю) (далее Федеральный закон (О персональных данных>),
Постановлениями Правительства Российской Федерации от 2|.0З.2012 J\b 2t1,
(Об утверждении перечня мор, направленных на обеспечение выполнения
обязанностей, предусмотренных Федералъным законом <<О персон€Lльных данных)
и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами,
операторами, являющимися государственными или муницип€lJIьными органами),
от 15.09.2008 Ns 687 (Об утверждении Положения об особенностях обработки
персон€tльных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации>>
и другими нормативными правовыми актами.

1.3. В настоящих Правилах используются основные понятия, определенные
в статье З Федерального закона <О персональных данных>.

I.4. Правила устанавливают единый порядок действий (операций),
совершаемых с персон€tльными данными в Контролъно-ревизионном управлении
без использования средств автоматизации.

1.5. Оператором персон€tльных данных является Контролъно-ревизионное
управление (далее - Оператор).
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1.6. Персональные данные, обрабатываемые в Контрольно-ревизионном

управлении, относятся к сведениям. конфиденци€шьного характера
(конфиденциаJIьной информации).

L7. В Контрольно-ревизионном управлении обрабатываются персонаJIьные

данные в связи с реализацией трудовых отношений, а также в связи
с осуществлением возложенных законодательством Российской Федерации

функций, полномочий и обязанностей.

,, Общие требования к обработке персональных данных
2.|. Обработка персон€Lльных данных субъектов rrерсон€tлъных данных

должна осуществляться на законной и справедливой основе. К обработке
персон€tльных данных допускаются лица согласно Перечню должностей
Контрольно-ревизионного управления, замещение которых предусматривает
осуществление обработки церсон€tльных данных либо осуществление доступа
к персон€шьным данным. ,Щанный перечень утверждается прик€tзом Контролъно-

ревизионного управления Симферопольского района Республики Крым.
2.2. При расторжении трудового договора должностное лицо Контрольно-

ревизионного управления, осуществляющее обработку персонсLльных данных,
обязано прекратитъ обработку персонаJIьных данных, ставших ему известными
в связи с исrrолнением должностных обязанностей.

2.З. Обработка персон€Lльных данных должна ограничиватъся достижением
конкретных, заранее определенных и законных целей. Не допускается обработка
персон€tльных данных, не совместимая с целями сбора персонаJIьных данных.

2.4. Не допускается объединение баз данных, содержащих персон€Lльные

данные, обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между собой.
2.5. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны

соответствовать заявленным целям обработки. Обрабатываемые персон€Lлъные

данные не должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их
обработки.

выгодоприобретателем
персон€Lльных данных.

или поручителем по которому
стороной которого,
является субъект

2.6. При обработке персонапьных данных должны быть обеспечены точность
персон€Lльных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и акту€Lльность
по отношению к целям обработки персонапьных данных.

2.7. Хранение персон€tльных данных должно осуществляться в форме,
позволяющей определитъ субъекта персонаJIьных данных, не дольше, чем этого
требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персонаJIьных
данных не установлен федеральным законом, договором,

З. Основные условия обработки персональных данных
3.1. Обработка персонаlrъных данных осуществляется с согласия субъекта

персонЕtпьных данных на обработку его персон€uIьных данных за исключением
случаев, предусмотренных частью 3.2 настоящих Правил.

З.2. Согласие субъекта персон€Lльных данных, предусмотренное п.3.1
настоящих Правил не требуется в следующих случаях:
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является
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1) обработка персональных данных необходима для достижения целей,
предусмотренных международным договором Российской Федерации или законом,

для осуществления и выполнения, возложенных законодательством Российской
Федерации на Контрольно-ревизионное управление функций, полномочий
и обязанностей;

2) обработка персональных данных необходима для осуществления
правосудия, исполнения судебного акта, акта другого органа или должностного
лица, подлежащих исполнению в соответствии с законодательством Российской
Федерации об исполнительном производстве;

3) обработка персон€Lльных данных необходима для исполнения договора,
либо выгодоприобретателем или поручителем по которому

персональных данных, а также для заключения договора
которого
субъект

4) обработка персон€Lпьных данных необходима для защиты жизни, здоровья

по инициативе субъекта персон€Lльных данных или договора, по которому субъект
персон€Lльных данных будет являться выгодоприобретателем или поручителем;

или иных жизненно важных интересов субъекта персон€}льных данных, если
получение согласия субъекта персон€шьных данных невозможно;

5) обработка персон€tльных данных необходима для осуществления прав
и законных интересов КонтроJIьно-ревизионного уrrравления или третъих лиц, либо
для достижения общественно значимых целей при условии, что при этом
не нарушаются права и свободы субъекта персонаJIьных данных.

4. Особенностиобработкиперсональныхданныхrразрешенных
субъектом персональных данных для распространения

4.|. Особенности обработки персон€Lльных данных, р€rзрешенных
субъектом персон€шьных данных для распространения, установлены статьей 10.1
Федерального закона <О персонаJIьных данныю).

4.2. Согласие на обработку персонаJIьных данных, р€}зрешенных субъектом
персонапьных данных для распространения, оформляется отдельно от иных
согласий субъекта персонztпьных данных на обработку его персон€tгIьных данных.

4.З. Контролъно-ревизионное управление обязано обеспечитъ субъекту
персон€Lльных данных возможность определить переченъ персонЕLльных данных по
каждой категории персонzLлъных данных, указанной в согласии на обработку
персоныIьных данных, р€tзрешенных субъектом персон€Lльных данных для
распространения.

4.4. В случае раскрытия персонаJIьных данных неопределенному кругу лиц
самим субъектом персон€Lльных данных без предоставления Контрольно-
ревизионному управлению согласия, предусмотренного пунктом 4.1 настоящих
Правил, обязанность предоставить док€Iзательства законности последующего
распространения или иной обработки таких персон€tльных данных лежит
на каждом лице, осуществившем их распространение или иную обработку.

4.5. В случае, если персонапьные данные ок€lзЕLписъ раскрытыми
неопределенному кругу лиц вследствие правонарушения, преступления или
обстоятельств непреодолимой силы, обязанность предоставить доказательства
законности последующего распространения или иной обработки таких
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персон€Lльных данных лежит на каждом лице, осуществившем их распространение
или иную обработку.

4.6. В случае, если из предоставленного субъектом персонаJIьных данных
согласия на обработку персоныIьных данных, р€врешенных субъектом
персон€Lльных данных для распространения, не следует, что субъект персонzшьных

данных согласился с распространением персонаJIьных данных, такие персонЕtльные

данные обрабатываются Контрольно-ревизионным управлением без права

распространения.
4.1. Согласие на обработку персоналъных данных, разрешенных субъектом

персонatльных данных для распространения, предоставJIяется Контрольно-
ревизионному управлению непосредственно.

4.8. Молчание или бездействие субъекта персон€Lльных данных ни при
каких обстоятельствах не может считаться согласием на обработку персонаJIьных

данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения.
4.9. Требования статьи 10.1 Федерального закона (О персон€Lльных

данныю) не применяются в случае обработки персон€tльных данных в цеJIях
выполнения возложенных законодательством Российской Федерации
на Контролъно-ревизионное управление функций, полномочий и обязанностей.

5. Процед}ры, направленные на выявление и предотвращение
нарушений законодательства Российской Федерации

в сфере персональных данных
5.1. Для выявления и предотвращения нарушений, предусмотренных

законодательством, в Контрольно-ревизионном управлении исполъзуются
следующие процедуры:

- назначение ответственного за организацию обработки персон€Lльных данных
в Контрольно-ревизионном управлении;

- осуществление внутреннего контроля соответствия обработки персон€Llrьных

данных требованиям к защите персон€Lльных данных нормам Федерального закона
кО персон€Lльных данныю) и принятым в соответствии с ним нормативным
правовым актам;

оценка вреда, который может быть причинен субъектам персонаJIьных

данных в случае нарушения Федералъного закона (О персонаJIьных данных),
соотношение указанного вреда и принимаемых в Контропьно-ревизионном
управлении мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей,
предусмотренных ук€}занным Федеральным законом;

- ознакомление должностных лиц Контрольно-ревизионного управления,
непосредственно осуществляющих обработку персон€Lльных данных,
с положениями законодателъства Российской Федерации о персон€Lпьных данных,
в том числе требованиями к защите персон€uIьных данных, документами,
определяющими политику Контрольно-ревизионного управления в отношении
обработки персонапьцых данных, иными правовыми актами Контрольно-

ревизионного управления по вопросам обработки персончLльных данных под

роспись.



б. Idели обработки персональных данных
В Контрольно-ревизионном управлении персональные данные могут

обрабатываться в целях:
- испоJIнения полномочий органа внешнего муниципаJIьного финансового

контроля согласно Положению о Контрольно-ревизионном управлении
Симферопольского района Республики Крым;

- кадрового обеспечения деятелъности Контрольно-ревизионного управления
согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации, Федеральному закону
от 07.02.2011 J\Ъ б-ФЗ (Об общих принципах организации и деятельности
контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципаJIъных
образований>>, Федеральному закону от 02.0З.2007 М 25-ФЗ <О муниципальноЙ
службе в Российской Федерации>>, Закону Республики Крым от |6.09.2014
Jф 76-ЗРК кО муниципальной службе в Республике Крым>> и иным действующиМ
нормативно-правовым актам ;

- замещения в установленном порядке вакантных должностей Контрольно-

ревизионного управления;
- ведения бухгалтерского учёта в Контрольно-ревизионном управлении

в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Категории субъектов
В Контрольно-ревизионном управлении осуществляется обработка

персон€Lльных данных следующих категорий субъектов персон€Lльных данных:
- работников Контрольно-ревизионного управления, находящихся с ним

в трудовых (договорньж) отношениях; близких родственников сотрудников
Контрольно-ревизионного управления;

- лицl участвующих в конкурсах на замещение вакантных должностей;

близких родственников лиц, участвующих в конкурсах на замещение вакантных
должностей, а также лицl претендующих на замещение должностей

муниципалъной службы без прохождения конкурса, и муницип€шъных должностей;
- физических лиц, являющихся стороной |ражданско-правовых договоров,

заключаемых Контрольно-ревизионным управлением;
- лицэ в связи с осуществлением функций и обязанностей в рамках

исполнения полномочий органа внешнего муниципаJIьного финансового контроля
согласно Положению о Контрольно-ревизионном управлении Симферопольского

района Республики Крым;
- физических лицl обратившихся в Контролъно-ревизионное управление

в соответствии с Федеральным Законом от 02.05.2006 J\Ъ 59-ФЗ <О порядке

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации>.

8. Обработка персональных данных сотрудников Контрольно-
ревизионного управления и

лицl претендующих на замещение вакантных должностей

8.1. Персональные данные сотрудников Контролъно-ревизионного

управления, лицl претендующих на замещение вакантных должностей

в Контрольно-ревизионном управпении, обрабатываются в целях реаJIизации
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трудовых отношений, в том числе обеспечения кадровой работы, формироВания
кадрового резерва муниципальной службы, обучения и должностного роста,
а также в целях противодействия коррупции.

8.2. В целях, указанных в п. 8.1 настоящих Правил, обрабатываются категории
персон€Lльных данных, содержащиеся в Перечне персонаJIьных данных,

трудовых
управления

Контрольно-ревизионного
Крым, а также иные
целей, предусмотренных

обрабатываемых в Контрольно-ревизионном управлении, в связи с ре€LлизациеЙ
отношений, утвержденном rrриказом
Симферопольского района Республики

персональные данные, необходимые для достижения
п. 6.1 настоящих Правил.

8.3. Обработка персон€Lпьных данных сотрудников Контрольно-ревизионного
управления и лицl претендующих на замещение вакантных должностей,

осуществляется с их письменного согласия, которое действует со дня приема на

работу в Контролъно-ревизионное управление на время действия трудового

договора либо с момента подачи документов до утраты необходимости
в достижении этих целей, соответственно.

8.4. Обработка персон€tлъных данных сотрудников Контрольно-ревизионного

управления и лицl претендующих на замещение вакантных должностей

в Контрольно-ревизионном управлении, осуществляется лицом, ответственным
за ведение кадрового делопроизводства, и, ответственным за работУ
по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

8.5. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновление,
изменение) персональных данных осуществляется путем получения персон€uIъных

данных непосредственно от сотрудников Контрольно-ревизионного управления
и лиц, претендующих на замещение вакантных должностей в Контрольно-

ревизионном управJIении.
8.6. В случае возникновения необходимости получения персонаJIьных данных

у третьей стороны, субъекты персонапьных данных должны бытъ извещены
заранее, необходимо получитъ их письменное согласие и сообщить им о целях,
предполагаемых источниках и способах получения персональных данных.

9. Обработка персональных данных в рамках гражданско-правовых
договоров

9.1. Обработка персон€tльных данных физических лиц, являющихся стороноЙ
гражданско-правовых договоров, заключаемых Контрольно-ревизионным
управлением, осуществляется в целях обеспечения деятельности Контрольно-

ревизионного управления.
9.2. В целях, указанных в п. 9.1 настоящих Правил, обрабатываются

следующие категории персон€Lльных данных: фамилия, имя, отчество; серИЯ
и номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи

указанного документа и выдавшем его органе; адрес места жительства; почтовый
адрес; контактный телефон; ИНН субъекта персональных данных.

9.3. Обработка персонаJIьных данных, указанных в п. 9.2 настоящих Правил,
осуществляется без согласия субъектов персон€tльных данных в соответствии
с п.2 ч. 1 ст. б Федерального закона <<О персонаJIьных данных>.
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9.4. Обработка персонЕLльных данных, указанных в п. 9.2 настоящих Правил,

осуществляется сотрудниками аппарата Контрольно-ревизионного управления.

10. Обработка персональных данных в связи с осуществлением
возложенных законодательством Российской Федерации

функций, полномочий и обязанностей
10.1. Обработка персонаJIьных данных субъектов, в связи с осуществлением

Контрольно-ревизионным управлением в соответствии с Федер€шьным законоМ

от 01.02.2011 Nq 6-ФЗ (Об общих принципах организации и деятепъности
контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муницип€шЬных
образований> функций и обязанностей, ре€Lлизуется в целях исполнениЯ
полномочий Контрольно-ревизионного управления.

|О.2. В целях, укЕванных в п. 10.1 настоящих Правил, обрабатываЮТСЯ
категории персональных данных субъектов согласно Перечню персонаJIЬнЫХ

данных, обрабатываемых в Контрольно-ревизионном управлении
Симферопольского района Республики Крым в связи с осуществлениеМ
возложенных законодательством Российской Федерации функций, полномочиЙ И

обязанностей. ,Щанный перечень утверждается приказом Контролъно-ревизионноГо

управпения Симферопольского района Республики Крым.
10.3. Обработка персон€lJIьных данных, указанных в 10.2 настоящих Правил,

осуществляется без согласия субъектов персонапьных данных в соотВеТствиИ
с пунктом 2 части 1 статъи б Федерального закона <О персон€Lпьных данных).

10.4. Обработка персон€Lльных данных, указанных в п. 10.2 настоящих Правил,
осуществляется должностными лицами Контрольно-ревизионного управЛениЯ
в соответствии с их должностными регламентами.

10.5. Сбор, записъ, систематизация, накопление и уточнение (обновление,
изменение) гlерсонаJIъных данных осуществляются путем получения персонапьных

данных посредством направления информационных запросов в установленноМ
порядке.

11. Обработка персональных данных физических лиц
в связи с рассмотрением обращений

1 1.1 . Обработка персонаJIьных данных физических лицl обратившихся
в Контрольно-ревизионное управление в соответствии с Федеральным Законом
от 02.05.2006 J\Ъ 59-ФЗ <О порядке рассмотрения обращения граждан РоссиЙскоЙ
Федерации), осуществляется в целях организации приема граждан, объединений
граждан (далее - граждане, заявители), обеспечения рассмотрения УсТных
и письменных обращений граждан по вопросам, относящимся к компетенции
Контрольно-ревизионного управления.

I|.2. В целях, указанных в п. 11.1 настоящих Правил, обрабатываются
следующие категории персонЕUIьных данных граждан :

1) фамилия, имя) отчество (последнее при наличии);
2) почтовый адрес;
З) адрес электронной почты;
4) контактный телефо";
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5) иные персонаJIьные данные, указаннъIе заявителем в обращении, а также
ставшие известными в ходе личного приема или в процессе рассмотрения
поступившего обращения.

11.3. Обработка персонаJIъных данных, указанных в 11.2. настоящих Правил,
осуществляется без согласия субъектов персонЕtлъных данных в соответствии
с пунктом 2 части 1 статьи б Федерального закона <<О персонаJIьных данных),
части 2 статьи б Федерального закона от 02.05.2006 Ns 59-ФЗ (О порядке

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации>.
11.4. Обработка персональных данных, указанных в п. 1,1,.2 настоящих Правил,

осуществляется должностными лицами Контрольно-ревизионного
уполномоченными на ведение личного приема |раждан, а также в
с поручениями председателя Контрольно-ревизионного

t2.2. Обработка персонаIIьных данных не может
осуществляемой с исполъзованием средств автоматизации

управления,
соответствии

управления

быть rrризнана
только на том

Симферопольского района Республики Крым.
11.5. Сбор, записъ, систематизация, накопление и уточнение (обновление,

изменение) персон€Lпьных данных осуществляются путем получения персоныIьных
данных непосредственно от заявителей.

12. Порядок обработки персональных данных
без использования средств автоматизации

|2.|. Обработка персон€tлъных данных, содержащихся в информационной
системе персонаJIьных данных либо извлеченных из такой системы (далее
персон€tльные данные), считается осуществленной без использования средств
автоматизации (неавтоматизированной), если такие действия с персонаJIьными
данными, как использование, уточнение, распространение, уничтожение
персон€tльных данных в отношении каждого из субъектов персон€UIьных данных,
осуществляются при непосредственном участии человека.

основании, что персон€tльные данные содержатся в информационной системе
персон€Lльных данных либо были извлечены из нее.

1 2. 3 . Неавтоматизированная обработка персон€uIьных данных осуществляется
на бумажных носителях в виде документов, типовых форм и в электронном виде
(файлы, базы данных) на электронных носителях информации.

\2 .4 . При неавтоматизированной обработке персонаJIьных данных :

- не допускается фиксация на одном бумажном носителе персонаJIьных
данных, цели обработки которых заведомо не совместимы;

- персон€tJIьные данные обособляются от иной информации, в частности,
путем фиксации их на отдельных бумажных носителях или на полях форIvt
(бланков);

- документы, содержащие персон€шьные данные, формируются в дела
в зависимости от цели обработки персон€tпьных данных;

- дела с документами, содержащими персонаJIьные данные, имеют внутренние
описи документов с указанием цепи обработки и категории персон€tльных данных;
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- для обработки р€tзличных категорий персон€tпьных данных, для кажДоЙ

категории персон€tльных данных должен исполъзоваться отделъный материальный
носитель.

12.5. Неавтоматизированная обработка персонаJIьных данных в электронноМ
виде осуществляется на внешних электронных носителях информат\ии.

|2.6. Хранение персон€Lпъных данных осуществляется в форме, позволяющеЙ
определить субъекта персон€шьных данных, не дольше, чем этого требуют цели иХ
обработки и хранения.

I2.'7. Личные дела сотрудников Контрольно-ревизионного управления
картотеки, учетные журн€Lлы и книги учета хранятся в специ€tльных метаJIлическиХ
шкафах (сейфах), доступ к которым имеют председатель Контрольно-ревизионного

управления и лицо, ответственное за ведение кадрового делопроизводства.
12.8. Трудовые книжки хранятся в несгораемом сейфе,
I2.9. Персональные данные субъектов, обрабатываемые в Контрольно-

ревизионном управлении в целях осуществления полномочий по внешнему
муницип€IJIьному финансовому контролю и ведения бухгалтерского УЧета,
хранятся на отдельных матери€tльных носителях в специ€шьных мет€UIлических
шкафах (сейфах), доступ к которым имеют сотрудники Контролъно-ревизионного

управления согласно перечню должностей, замещение которых предусматривает
осуществление обработки персонzLльных данных либо осуществление доступа

ним, утвержденному прик€lзом Контрольно-ревизионного управJIения
Симферополъского района Республики Крым.

12.10. Помещения (комнаты), в которых находятся шкафы, оборудованы
запорным устройством.

12.|I. Лица, осуществляющие обработку персон€tльных данных без
использования средств автоматизации в Контрольно-ревизионном управJIении,
информируются о факте неавтоматизированной обработки ими персон€tльных

данных, категориях обрабатываемых персон€Lльных данных, а такЖе
об особенностях и правилах осуществления такой обработки, установленных
действующими нормативно-правовыми актами, под роспись.

|2.t2. При использовании типовых форм документов, характер информации
в которых предполагает или допускает включение в них персонапьных данных
(далее - типовая форма), должны соблюдаться следующие условия:

а) типовая форма или связанные с ней документы (инструкция
по ее заполнению, карточки, реестры и журн€Lлы) должны содержать сведения
о цели обработки персон€шьных данных, осуществляемой без использования
средств автоматизации, имя (наименование) и адрес оператора, фамилию, имя,
отчество и адрес субъекта персонЕtльных данных, источник получения
персон€Lльных данных, сроки обработки персонаJIьных данных, перечень действий
с персон€uIьными данными, которые будут совершаться в процессе их обработки,
общее описание используемых оператором способов обработки персон€tльных

данных;
б) типовая форма доJIжна предусматривать поле, в котором субъект

персональных данных может поставить отметку о своем согласии на обработку
персональных данных, осуществляемую без использования средств автоматизации,
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- при необходимости получения письменного согласия на обработку персон€шъных

данных;
в) типовая форма должна быть составлена таким образом, чтобы каждый из

субъектов персонаJIьных данных, содержащихся в документе, имел возможносТЬ

ознакомиться со своими персоныIьными данными, не нарушая прав и ЗаКОНнЫХ

интересов иных субъектов персонаJIьных данных;
г) типовая форма должна исключать объединение полей, предназначенных ДЛя

внесения персон€Lлъных данных, цели обработки которых заведомо не совместиМы.

13. Сроки обработки и хранения обрабатываемых
персональных данных

13.1. Сроки обработки и хранения обрабатываемых персон€Lльных данных
определяются:

- прик€lзом Министерства культуры Российской Федерации от 31.03.2015
J$ 526 <Об утверждении правил организации хранения, комплектования, УЧеТа
и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и ДрУГиХ
архивных документов в органах государственной власти, органах МесТнОГО

самоуправления и организациях);
- приказом Федерального архивного агентства от 20.|2.20|9 JYs 2Зб

(Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных докуМеНТОВ,

и подлежат хранению в

ревизионного уIIравления

образующихся в гIроцессе деятельности государственных органов, орГаноВ
местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранеНия>.

tЗ.2.,Щокументы, содержащие персон€lJIьные данные, формируются в дела
соответствии с Номенклатурой дел Контрольно-
Симферополъского района Республики Крым

Положением об Архиве Контрольно-ревизионного ушравления
Симферопольского района Республики Крым, утвержденными в установленноМ
порядке.

13.3. Режим конфиденци€Lльности персонаJIьных данных снимается в случаях
их обезличивания и по истечению срока их хранения, если иное не опредеЛено
законом.

|З.4. После увольнения сотрудника папка <<Личное дело сотрудника)
перемещается в архив уволенных сотрудников и хранится в архиве 50 лет.

13.5. Персоналъные данные претендентов на замещение вакантных
должностей муниципальной службы не допущенных к участию в конкУрсе,
и кандидатов, участвовавших в конкурсе, а также претендентов на замещение
муницип€tпьных должностей могут быть им возвращены по письменноМУ
заявлению в течение 1 года со дня завершения конкурса либо получения

резулътатов голосования в отношении лиц: претендовавших на замещение
муниципаJIъных должностей. Що истечения этого срока документы храНяТСЯ

в Контрольно-ревизионном управлении, после чего подлежат уничтожеНИЮ.
13.6. Сроки хранения персон€lJIьных данных, внесенных в информационную

систему в КонтроJIьно-ревизионном угIравлении, доJIжны соответствовать срокУ
хранения бумажных оригинаJIов.
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14. Порядок уничтожения обработанных персональных
данных по достижению целей обработки или при наступлении

иных законных оснований
I4.|. Под уничтожением обработанных персон€tльных данных понимаются

действия, в результате которых невозможно восстановить содержание
персонаJIьных данных в информационной системе персон€Lльных данных или
в резулътате которых уничтожаются материаJIьные носители персон€Lльных

данных. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению
в следующих случаях:

- по достижению целей обработки или в случае утраты необходимости
в достижении этих целей (возможно обезличивание), если иное не предусмотрено

федеральным законом;
- персонаJIьные данные являются незаконно полученными или не являются

необходимыми для заявленной цели обработки;
- в случае выявления неправомерной обработки персон€tпьных данных, если

обеспечить правомерность обработки персон€шьных данных невозможно;
- в случае отзыва субъектом персон€шъных данных согласия на обработку еГо

персон€Lльных данных и в случае, если сохранение персонаJIьных данных более
не требуется для целей обработки персон€uIьных данных.

|4.2. Уничтожение документов, содержащих персон€uIьные данные,
производится любым способом, обесгlечивающим невозможностъ дальнейшего
их использования.

14.З . Уничтожение персон€tльных данных, не подлежащих архивному
хранению, осуществляется в установленном порядке соответствующей комиссией.
По окончанию процедуры уничтожения составляется соответствующий акт
об уничтожении документов, содержащих персонttIIьные данные.

I4.4. Уничтожение по окончанию срока обработки персонаlrьных данных
на электронных носителях производится путем механического нарушения
целостности носителя, но позвоJUIющего произвести считывание ипи
восстановление персонЕlJIьных данных, или удалением с электронных носителей
методами и средствами гарантированного уд€Lления остаточной информации.

15. ответственпость
15.1. С правилами обработки и хранения конфиденциальной информации

о персонаJIьных данных в обязательном порядке должны быть ознакомлены все
сотрудники Контрольно-ревизионного управления, подписав лист ознакомления
с настоящими Правилами.

|5.2. Сотрудник, которому в сиJIу трудовых отношений с

ревизионным управлением стаJIа известна информация,
Контрольно-

составляющая
персон€tльные данные, в случае нарушения режима защиты этих персоныIъных
данных несет материапьную, дисциплинарную, административную, гражданско-
tIравовую или уголовную ответственность в порядке, установленном
федеральными законами Российской Федерации.

15.3. Разглашение персонаJIьных данных субъектов персон€tльных данных
(передача их посторонним лицам, в том числе сотрудникам Контрольно-



15

ревизионного управления, не имеющим к ним доступа), их публичное раскрытие,

утрата дOкументов и иных носителей, содержащих персонаJIъные данные субъекта,
а также иные нарушения обязанностей по их защите и обработке, установленных
настоящими Правилами, лок€шьными нормативными актами (приказами,

распоряжениями) Контрольно-ревизионного управления, может повлеЧЬ

наJIожение на сотрудника, имеющего доступ к персон€Lльным данным,
дисциплинарного взыскания, если иное не предусмотрено законодатеJIьствоМ
Российской Федерации.

15.4. Сотрудник Контрольно_ревизионного управления, имеющиЙ доступ
к персон€uIьным данным субъектов и совершивший указанный дисциплинарный
проступок, несет полную матери€tльную ответственность в случае причинения его

действиями ущерба Контролъно-ревизионному управлению (пункт 7 стжья 24З
Трудового кодекса Российской Федерации).

15.5. Сотрудники Контрольно-ревизионного управления, имеющие достУп
к персон€Lльным данным субъектов, виновные в незаконном р€tзглашении ИЛИ

использовании персон€Lльных данных субъектов без согласия субъектов
из корыстной или иной личной заинтересованности и причинившие крупныЙ

ущерб, несут ответственность в соответствии с действующим законодатеJIьствоМ.
15.6. Руководство Контрольно-ревизионного управления за нарушение норм,

регулирующих получение, обработку и защиту персон€Lлъных данных сотрУДНиКа,

несет административную ответственность согласно статьям 5.27 и 5.З9 Кодекса
Российской Федерации об административных правонарушениях, а Также
возмещает работнику ущерб, причиненный неправомерным использованием
информации, содержащей персон€tпьные данные сотрудника.

1 6.Заключительные положения
16.1. В случае изменения персон€Lпьных данных субъектов обрабатываемых

в Контрольно-ревизионном управлении в связи с реализацией трудовых
отношений, данные субъекты в течение 10 (десяти) календарных дней обязаны
сообщить о таких изменениях лицу, ответственному за ведение кадрового

делопроизводства.
16.2. Каждый сотрудник Контрольно-ревизионного управления должен быть

ознакомлен с настоящими Правилами под роспись при приеме на работу, а для
аотрудников, принятых ранее даты их утверждения, не позднее 1 (одного) месяца
с даты утверждения настоящих Правил.
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Приложение 2

к приказу
Контрольно - ревизионного
Симферопольского района
Крым
от 04.04.2022Ns 42

управления
Республики

Правила

определяют порядок учета
персон€шьных данных илисубъектов

рассмотрения запросов субъектов персональных данных
или их представителей в Контрольно-ревизионном управлении

Симферопольского района Республики Крым

1. Правила рассмотрения запросов субъектов персон€Lпьных данных ИЛИ

их представителей в Контрольно-ревизионном управлении СимфеРоПОлЪСКОГО

района Республики Крым (далее - Правила)
(регистрации), рассмотрения запросов
их представителей (далее - запросы).

2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным ЗаконОМ

от 27.07.200б J\b 152-ФЗ (О персональных данных) (далее - ФедеральныЙ закон
(О персон€tльных данных>>), Федеральным законом от 02.05.2006 J\Ъ 59-ФЗ
кО порядке рассмотрения обращений граждан Российской ФеДеРаЦИИ>>,

Постановлением Правительства Российской Федерации от 2|.0З.20|2 j\b 21I
(Об утверждении перечня мор, направленных на обеспечение ВыПОЛНеНИЯ

обязанностей, предусмотренных Федеральным законом ((О персонаJIьных данНыЮ)
и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами,
операторами, являющимися государственными или муниципuшьными органами)
и другими нормативными правовыми актами.

3. Субъект персон€шьных данных имеет право на получение информацИИ,

касающейся обработки его персонzulьных данных, указанной в части 7 стжъи 14

Федерального закона <<О персон€Lпьных данныю).
4. Право субъекта персон€Lльных данных на доступ к его персонЕLльныМ

данным может быть ограничено в соответствии с частью 8 статьи 14 Федер€tJIьноГо

закона <<О персонаlrьных данных).
5. Субъект персонапьных данных вправе требовать от КонтрольнО-

ревизионного управления Симферопольского района Республики Крым (ДаЛее -

Контрольно-ревизионное управление) уточнения его персонаJIьных ДаННЫХ,
их блокирования или уничтожения в случае, если персонztпьные данные являЮТся

неполными, устаревшими, неточными, незаконно поJIученными или не являЮтся
необходимыми для заявленной цели обработки, а также приниМаТЬ
предусмотренные законом меры по защите своих прав.

6. Сведения, указанные в части 7 статьи 1,4 Федерального Закона
<О персонаJIьных данных), должны быть предоставлены субъекту персонаJIЪных

данных в доступной форме, и в них не должны содержаться персонzLJIьные ДанныО,
относящиеся к другим субъектам персонаJIьных данных, за исключениеМ слУЧаеВ,

если имеются законные основания дпя раскрытия таких персональных Данных.
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7. Сведения, указанные в части '7 статьи I4 Федерального закона

ко персональных данных), предоставляются субъекту персональных данных или

его представителю Контролъно-ревизионным управлением при обращении либо

при получении запроса субъекта персона[ьных данных или его представителя.

8. Запрос должен содержать номер основного документа, уДоСТОВеРЯЮЩеГО
личность субъекта персон€tлъных данных или его представитеJIя, сведения о дате

выдачи ук€}занного документа и выдавшем его органе, сведения, подтверждающие

участие субъекта персон€tльных данных в отношениях с Контрольно-ревизионным

управлением (номер договора (контракта), дата закпючения договора (контракта),

условное словесное обозначение и (или) иные сведения), либо сведения иным

образоМ подтверждающие факт обработки персонаJIьных данных Контрольно-

ревизионным управлением, подпись субъекта персонаlrъных данных или

его представителя. Запрос может быть направлен в форме электронного документа
и подписан электронной подписью в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

9. Контрольно-ревизионное управление обеспечивает: объективное,

всестороннее и своевременное рассмотрение запроса; принятие мер, направленных

на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов

субъектов персонutJIьных данных; направление письменных ответов по существу

запроса.
10. Все поступившие запросы регистрируются в день их поступления

в Контролъно-ревизионное управление. На запросе указывается входящий номер

и дата регистрации.
1t.запрос прочитывается, проверяется на повторность, при необходимости

сверяется с находящейся в архиве предыдущей перепиской. В случае если

сведения, ук€Lзанные в части 7 статьи 14 Федер€шьного закона <О персон€lJIьных

данныю), а также обрабатываемые персонаJIьные данные были предоставJIены для

ознакомЛениЯ субъекту персон€Lльных данных по его запросу, субъект

персонаJIьных данных вправе обратиться повторно в Контрольно-ревизионное

управление или направить повторныЙ запрос в целях получения сведений,

ук€}занных в части 7 стжьи 14 Федералъного закона <О персонагIьных данных>,
и ознакомления с такими персонаJIьными данными не ранее чем через тридцать

дней после первоначаJIъного обращенияили направления первонач€Llrьного запроса,

если более короткий срок не установлен федералъным ЗаконОМ, ПРИНЯТЫМ

в соответствиИ с ниМ норматиВным правовым актом или договором, стороной

которого либо выгодоrrриобретателем или поручителем по которому является

субъект персонаJIьных данных.
Субъект rrерсон€ulьных данных вправе обратиться повторно в Контрольно-

ревизионное управпение или наrтравитъ повторный запрос в целях Пол)л{ения

сведений, указанных В части 'I статьи 14 Фелер€lJIьного закона <О персонаJIьных

данныю>, а также В целях ознакомления с обрабатываемыми персоныIьными

данными до истечения срока, указанного в настоящем пункте, в слrIае, если такие

сведения и (или) обрабатываемые персон€tльные данные не были предоставлены

ему для ознакомления в tIолном объеме по резулътатам рассмотрения
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Повторный запрос наряду с необходимымипервоначаJIьного обращения.
сведениями должен содержать обоснование направления повторного запроса.

t2. Контрольно-ревизионное управление вправе отказать сУбъеКТУ

персонuLльных данных в выполнении повторного запроса, не соответствУЮщеГО

условиям, предусмотренным частями 4 и 5 статьи |4 ФедеральноГо ЗаКОНа

<О персоныIьных данных>. Такой отказ должен бытъ мотивированным.
1з. Прошедшие регистрацию запросы в тот же день направляются

председателю Контрольно-ревизионного управления Симферопольского района
Республики Крым, который определяет порядок и сроки их рассмотрения.

14. Контрольно-ревизионное управление обязано сообщить СУбЪеКТУ

персонttльных данных или его представителю информацию о н€шичии

персоныIьных данных, относящихся к соответствующему субъекту персон€lJIьных

данных, а также предоставитъ возможность ознакомления с этими персоналъными

данными при обращении субъекта персоныIьных данных или его представителя
в течение тридцати дней со дня получения запроса субъекта персонЕLIIьных данных
или его представителя.

15. В случае отказа в предоставлении информации о н€шичии персон€Lлъных

данных о соответствующем субъекте персоныIьных данных или персонаJIьных

данных субъектУ персон€LЛьных данныХ (его представителю) при их обращении
либо при получении запроса субъекта персон€шъных данных или его представителя

уполномоченные должностные лица Контрольно-ревизионного управления
обязаны дать в письменной форме мотивированный ответ, содержащий ссылку на

положение части 8 статьи 14 Федерального закона <О персонаJIьных данныю) или

иногО федералЬногО закона, являющееся основанием для такого отк€Lза, в срок, не

превышающий тридцати дней со дня обращения субъекта персон€tпьных данных
или его предстаВителя либо со дня получения запроса субъекта гIерсон€UIьных

данных или его представителя.
16. Контрольно-ревизионное управление обязано предоставить безвозмеЗДНО

субъектУ персон€LЛьных данных или его предстаВителЮ возможность ознакомления
с персонЫIьнымИ даннымИ, относяЩимисЯ к этомУ субъектУ персон€tлъных данных.

17. в срок, не превышающий семи рабочих дней со дня предоставления
персон€tльных данных или его представителем сведений,субъектом

подтверждающих, что персонаJIьные данные являются неполными, нетоЧныМИ ИЛИ

неакту€Lльными, уполномоченные должностные лица Контрольно-ревиЗиОННОГО

управления обязаны внести в них необходимые изменения.
18. В срок, не превышающий семи рабочих дней со дня представления

субъектом персонаJIьных данных или его представителем сведений,

подтверждающих, что такие персоналъные данные являются незаконно
полученНыми илИ не являЮтся необходимыми для заявленной цели обработки,

уполномоченные должностные лица Контрольно-ревизионного управления
обязаны уничтожить такие персон€tлъные данные.

19. Контрольно-ревизионное управление обязано уведомиТЬ СУбЪеКТа

персональных данных или его представителя о внесенных изменениях
и предпринятых мерах и принять разумные меры для уведомления третьих Лиц,

которым персон€Lльные данные этого субъекта были переданы.
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20. В случае выявления неправомерной обработки персон€tlrъных данных при

обращении субъекта персональных данных или его представителя либо по запросу
субъекта rrерсонаlrъных данных или его представителя либо уполномоченного
органа по защите прав субъектов персонаJIьных данных угIоJIномоченные
должностные лица Контролъно-ревизионного управления обязаны осуществить
блокирование неправомерно обрабатываемых персонаJIьных данных, относящихся
к этому субъекту персонztльных данных с момента такого обращения или
получения ук€}занного запроса на период проверки.

2L. В случае выявJIения неточных персональных данных при обращенИИ
субъекта персон€lJIьных данных или его представителя либо по их запросУ или
по запросу уполномоченного органа по защите прав субъектов персон€tлъНых

данных уполномоченные должностные лица Контролъно-ревизионного управлениЯ
обязаны осуществить блокирование персон€tлъных данных, относящихся к ЭТоМУ

субъекту персон€Lльных данных, с момента такого обращения илц поЛУчеНИЯ

ук€rзанного запроса на период проверки, если блокирование персон€tJIьных данНых
не нарушает права и законные интересы субъекта персон€tльных данных ИЛИ

третьих лиц.
22. В случае rrодтверждения факта неточности персонапьных данныХ

уполномоченные должностные лица Контрольно-ревизионного управления
на основании сведений, представленных субъектом персонzIJIьных данных или еГо

представителем либо уполномоченным органом по защите прав субъектов
персональных данных, или иных необходимых документов обязаны утоЧНИТЬ
персон€tльные данные в течение семи рабочих дней со дня предоставления таких
сведений и снять блокирование персоналъных данных.

23. Запрос считается исполненным, если рассмотрены все поставленные в неМ

вопросы, приняты необходимые меры и даны исчерпывающие ответы заявителЮ.
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Приложение 3

к приказу
Контрольно - ревизионного управления
Симферопольского района Республики
Крым
от 04.04.2022 Ng 42

Правила
осуществления внутреннего контроля соответствия обработки

персональных данных требованиям к защите персональных данных
в Контрольно-ревизионном управлении Симферопольского района

Республики Крым

1. Настоящие Правила осуществления внутреннего контропя соответствия

обработкИ персон€LЛьныХ данных в Контрольно-ревизионном управлении
симферопольского района Республики Крым требованиям к защите персон€tлъных

данных, установленным Федеральным законом (О персонсtльных данныю) (далее

Правипа), устанавливают процедуры, направленные на выявJIение

и предотвращение нарушений законодательства РоссийскоЙ Федерации в сфере

персонаJIьных данных, а также определяют порядок проведения процедур

внутреннего контроля исполнения требований законодательства.
2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом

от 27.о7.200б J\ъ 152-ФЗ (о персоныIьных данныю) (далее - Федеральный закон
(о персон€tJIьных данныю)), Постановлением Правителъства Российской

Федерации от 2|.0з.201'2 Ns 211 коб утверждении перечня мер, направлонных

на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным

законом (о персон€tльных данных) и принятыми в соответствии с ним

нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными
или муницип€шьными органами>) и определяют процедуры, направленные

на выявление И предотвращение нарушений законодателъства Российской

к защите персонЕtпъных данных,
<<О персон€шьных данныю), принятыми
Контрольно-ревизионного управления
Крым.

З. В настоящих Правилах используются основные понятия,
в статье 3 Федералъного закона <<О персонапьных данныю).

определённые

4. ЩейстВие ПравИл распространяется на все персонаJIьные данные субъектов,

соответствия обработки
персоншIьных данных,
Контролъно-ревизионном

Федерации в сфере персоналъных данных, основания и порядоК проведениЯ

внутренНего контРоля соответствия обработки персон€lJIьных данных требованиям

установленным Федералъным законом
в соответствии с ним правовыми актами
Симферопольского района Республики

обрабатываемые в Контрольно-ревизионном управлении Симферопольского

района Республики Крым (далее - Контрольно-ревизионное управление)
без применения средств автоматизации.

5. В целях осуществления внутреннего контроля
персонаJIьных данных требованиям к защите

установJIенным действующим законодательством, в
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управJIении организуется проведение ежегодных проверок условий обработки

персонаЛъныХ данных, а также внеплановых проверок усJIовиЙ обработки

персонаJIьных данных (далее - проверки).
6. Проверки осуществляются ответственным за организациЮ обработкИ

персонаJIьных данных лицом (далее - ответственное лицо) либо комиссией,

образуеМой пО предстаВJIениЮ ответственного лица председателем Контролъно-

ревизионного у.rрuuп."ия Симферопольского района Республики Крым (далее -

kо*r..rя). В гIроведеНии проверки не может участвоватъ работник Контрольно-

ревизионного управления, прямо или косвенно заинтересованный в её результатах.
7. Периодичность проведения 11лановых проверок - один р€Lз в год,

8. Внеплановые проверки проводятся по поручению председателя

КонтролЪно-ревиЗионного управления Симферополъского района Республики

КрыМ В случае поступлениЯ В Контролъно-ревизионное управление сведений

об имеюЩихсЯ нарушениях при осуществлении обработки персон€Lльных данных.

9. Проведение проверки организуется в течение десяти рабочих дней

момента поступления соответствующего обращения,
10. При проведении проверки должны быть поJIностью, объективно

и всесторонне установлены:
- порядок и условия применения организационных И технических мер

пО обеспечению безопасности персон€Lльных данных при их обработке,

необходимых для выпопнения требований к защите персон€tльных данных,

исполнение которых обеспечивает защиту персон€tпьных данных;
- порядок и условия применения средств защиты информации;

- состояние учёта машинных носителей персонапьных данных;
- соблюдение правил доступа к персоналъным данным;
- наJIичие (отсутствие) фактов несанкционированного доступа к персонаJIьным

данным и принятие необходимых мер;
- мероприятия по восстановлению персон€lJIьных

иJIиУниЧТожеНныхВслеДсТВиенесанкционироВанноГо
- осущеатвление мероприятиiт по обеспечению

данных.
1 1. ответственное лицо (Комиссия) имеет право:

данных, модифицированных
доступа к ним;
цеJIостности персонаJIьных

- запрашивать у сотрудников информацию, необходимую для реализации
ПОJIНОМОЧИИ;

- требоватЬ оТ уполномоченных на обработку персонаJIьных данных

должностных лиц уточнения, блокирования или уничтожения недостоверных ипи

полученных незаконным путём персон€tльных данных;
-IIриниМаТЬМерыПоПриосТаноВлениЮИЛИПрекраЩению

персонаJIьных данных, осуществляемой с нарушением

законодательства Российской Федер ации;

обработки
требований

- вносить предложения о совершенствовании правового, технического

и организационного регулирования обеспечения безопасности персон€Lльных

данных при их обработке;
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- вносить предложения о привлечении к дисциплинарноЙ оТВеТСТВеННОСТИ

лиц, виновных в нарушении законодательства Российской Федерации в отнOшенИИ

обработки персонаJIьных данных.
|2. В отношении персональных данных, ставших известными ОтветственноМУ

лицу (Комиссии) в ходе проведения мероприятий внутреннего контропя, ДоJIЖНа

обеспечиваться конфиденциапьность персонzLлъных данных.
13. Проверки осуществляются Ответственным лицом (КомиССИеЙ)

непосредственно на месте обработки персон€tльных данных путем опроса

сотрудников, путем осмотра рабочих мест сотрудников, участвующих В ПРОЦеССе

обработки персонаJIьных данных, а также в иных формах в соотвеТсТВИИ

с действующим законодательством.
14. Щля каждой проверки составляется акт проведения внутреннеЙ проВеРКИ

условий обработки персон€tпьных данных в Контрольно-ревизионном УПраВЛеНИИ
Симферопольского района Республики Крым (да;rее - Акт). Срок ПроВеДеНИЯ

проверки и оформления акта составляет 30 кzllrендарных дней со ДНЯ НаЧаЛа

проверки, указанного в правовом акте о назначении проверки.
15. Пр" выявлении в ходе проверки нарушений ОтветственныМ ЛИЦОМ

(председателем Комиссии) в Акте делается запись о необходимых меротrрияТИЯХ

по устранению выявленных нарушений и сроках их устранения.
16. О результатах проверки и мерах, необходимых для устранения нарУшеНИЙ,

председателю Контрольно-ревизионного управления Симферополъского райОНа
Республики Крым докладывает Ответственное JIицо (председателЬ КоМИССИИ).
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Приложение 4
к приказу
Контрольно - ревизионного управления
Симферопольского района Республики
Крым
от 04.04.2022 Nр 42

Правила
работы с обезличенными данными

в случае обезличивания персональных данных
в Контрольно-ревизионном управлении Симферопольского района

Республики Крым

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила работы с обезличенными данными в случае

обезличивания персон€Lльных данных в Контрольно-ревизионном управлении
СимферОпольскогО района Республики Крым (далее 

- 
Правила) разработаны

В соответствии с Федералъным законоМ оТ 27.07.2006 Ns 152-ФЗ

ко персонаJIьныХ данныю) И ПостановлениеМ Правителъства Российской

ФедерацИи оТ 2t.OЗ.2012 JYs 211 <Об утверждении перечня мер, направпенных

на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным

законом (о персонсtльных данных)) и принятыми в соответствии с ним

нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными
иJIи муниципаJIъными органами)>.

обезличенными
в Контрольно-

t.2. Настоящие Правила определяют порядок работы с

данными в случае обезличивания персон€Lпьных данных

ревизионном управлении Симферопольского района Республики Крым.
1.3. В настоящих Правилах используются

и определения:
- персонаJIьные данные - 

любая информация, относящаяся к прямо или

косвенно определённому или определяемому физическому лицу (субъекту

персон€LJIьных данных) ;

- обработка персонапьных данных
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств

автоматизации или без использования таких средств с персонЕlJIьными данными,
включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение
(обновление, изменение), извлечение, исполъзование, передачу (распространение,

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаJIение, уничтожение
персон€Lльных данных;

- обезличивание персон€tпьных данных - действия, в результате которых

становится невозможным без испопъзования дополнительной информации

определитЬ принадлежность персонаJIьных данных конкретному субъекту

персон€Lльных данных.

следующие термины



z4

1,.4. .Щействие Правил распространяется на все персон€Lльные данные

субъектов, обрабатываемые Контрольно-ревизионным управпением
СимферопоJIьского района Республики Крым (далее - Контрольно-ревизионное

управление) без применения средств автоматизации.

2. Условия обезличивания

2.|. обезличивание персон€tльных данных может быть проведено

в статистических или иных исследовательских целях, с целью снижения ущерба
от разглашения защищаемых персонаJIьных данных, по достижению целей

обработкиилив случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное

не предусмотрено федералъным законом, а также в целях повышения

эффективности государатвенного или муницип€tлъного управпения.
2.2. обезличивание 11ерсон€Lльных данных должно обеспечивать защиту

от несанкционированного испоJIъзования и возможность их обработки.

2.з. СпособЫ обезличивания при усповии далънейшей обработки

персон€LJIьных данных :

- уменьшение перечня обрабатываемых сведений;
- замена части сведений идентификаторами;
- обобщение 

- 
понижение точности некоторых сведений;

- деление сведений на части и обработка в разных информационных системах;

- другие способы.
2.4. Способом обезличивания

в случае утраты необходимости в

перечня персонаJIьных данных.
данных испоJIьзуются любые способы,2.5 . Щля обезличивания персонаJIьных

явно не запрещённые законодательством.

3. Порядок работы с обезличенными данными

3.1. Решение О необходИмостИ обезличивания персонаJIьных данных
принимается председателем Контрольно-ревизионного управления

в случае достижения целей обработки или

достижении этих целей является сокращение

Симферопольского района Республики Крым.
з.2. обезличенные персон€Lпьные данные не подлежат р€}зглашению

и нарушению конфиденци€шьности.
з.з. При обработке обезличенных персонаJIьных данных без исполъзования

средств автоматизации необходимо соблюдение:
- правил хранения бумажных и электронных носителей;
- правиЛ работы со съёмными носителями (если они используются);
- правил резервного копирования (пр" использовании электронных

носителей);
- правиЛ доступа в помеЩенид в которых хранятся материЕUIьные (бумажные

и (или) электронные) носитепи.
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Приложение 5

к приказу
Контрольно - ревизионного управJIения
Симферопольского района Республики
Крым
от 04.04.2022 Nр 42

Перечень
информационных систем персональных данных в Контрольно-

ревизионном управлении Симферопольского района Республики
Крым

1. Информационная система <1С: Предприятие 8.З - Зарплата и кадры
государственного учреждения) редакция 3.1.
2. Информационная система <<1С: Предприятие 8.3 - Бухгалтерия государственноГо

учреждения) редакция 2.0>>.

З.Система уд€}пенного финансового документооборота (СУФД) - обмен
электронными документами с Управлением Федерального к€ВнаЧейСТВа

по Республике Крым с испоJIьзованием криптографических средств ЗаЩиТЫ

информации (электронная подпись).
4. Информационная система <<Online.Sbis>: Электронная отчетность).
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Приложение 6

к прикitзу
Контрольно - ревизионного управления
Симферопольского района Республики
Крым
от 04.04.2022 Ns 42

Перечень персональных данных,
обрабатываемых в Контрольно-ревизионном управлении Симферопольского

района Республики Крым,
в связи с реализацией трудовых отношений

1. Фамили1 имщ отчество, дата и место рождения, гражданство.
2. Прежние фами лия, имяо отчество, дата, место и причина изменения (в случае

изменения).
3. ВладеНие иносТранными языками и языками народов Российской Федерации.

4. Образование (когда и какие образовательные учреждения ЗаКОнчиЛ, НОМеРа

дипломОв, напраВление подготовки или специаJIьность по диплому, кв€tIIификация

по диплому).
5. Послевузовское профессионzlJIьное образование (наименование

образовательного или научного учреждения, год окончания), ученая степень,

работу по совместительству, предпринимательскую деятелъность и т. п.).

7. КлассНый чиН федералЪноЙ госУдарственноЙ гражданской службы, гражданской

службы субъекта Российской Федерации, муниципальной службы,

дипломатический ранг, воинское, специаJIьное звание, классный чин

правоохранительной службы (кем и когда присвоены).
8. Госуларственные награды, иные награды и знаки отличия (кеМ награждеН

и когда).
g. Степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения близких

родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены).

10. Места рождения, места работы и домашние адреса близких родственников
(отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены).

11. Фамилии, именц отчества, даты рождения, места рождения, места работы
и домашние адреса бывших мужей (жен).
12. Пребывание за границей (когда, гдо, с какой целью).
13. БлизКие родсТвенникИ (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена),

в том числе бывшие, постоянно проживающие за |раницей и (или) оформляющие

документы для выезда на постоянное место жительства в Другое государство
(фамилия ) имя, отчество, с какого времени проживают за границей).
1 4. Адрес регистрац ии и ф актического проживания.
15. Щата регистрации по месту жителъства.
16. Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан).



z,7

|7. Паспорт, удостоверяющий личность гражданина РоссийскоЙ ФедерациИ

за пределайи РоссийскоЙ Федерации (серия, номер, кем и когда выдан),

18. Номер телефона.
(дл"19. отношение к воинской обязанности' сведения по воинскому учету (длl

граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную спужбу),

20. ИдеНтификационный номер наJIогоплательщика,

2 1 . Номер страхового свидетельства обязатепъного пенсионного страхования,

22. Наличие (отсутствие) судимости.
23. ЩопУск К .оЪулuр"твенной тайне, оформленный за период работы, службы,

учебы (форма, номер и дата).
24. Наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению

на государственнуЮ гражданскуЮ службУ Российской Федерации или

ее прохождению, подтвержденного заключением медицинского учреждения,

25. Сведения о доходах, имуществе и обязателъствах имущественного характера,

а также о доходах, об имуществе и обязатеJIьствах имущоственного характера

членов семьи.
26. Сведения о последнем месте государственной иJIи муниципаJIьной службы,
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Приложение 7

к приказу
Контрольно - ревизионного управления
Симферопольского района Республики
Крым
от 04.04.2022 Ns 42

Перечень
персональных данных, обрабатываемых в контрольно-ревизионном

управлении Симферопольского района Республики КрыМл В СВЯЗИ

с осущеСтвлением возлоЖ(енных законодательством Российской Федерации

функций, полномочий и обязанностей

1. Фамилия, имя, отчество.
2, Число, месяц, год рождения.
З. Место рождения.
4. Адрес регистрациии фактическое место проживания.
5. Вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность гражданина

Российской Федерации, наименование органа и код подразделения оРГаНа (.rРИ

наличии), выдавшего его, дата выдачи, регистрация).
6.

7.

Место работы, должность.
Приказ о назначении на должность.

8.,.Щолжностная инструкция.
9. Иные сведения необходимые для реаJIизации установленных

полномочий, предусмотренные федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами.
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Приложение 8

к приказу
Контрольно - ревизионного управления
Симферопольского района Республики
Крым
от 04.04.2022Nр 42

Перечень
должностных лиц Контрольцо-ревизионного управления

симферопольского района Республики Крым, ответственных за

проведение мероприятий по обезличиванию обрабатываемых
персональных данных

1, Председатель Контрольно-ревизионного управления Симферополъского района
Республики Крым.

2. Заместитель председателя Контрольно-ревизионного управления
Симфероlrольского района Республики Крым.
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Приложение 9

к приказу
Контрольно - ревизионного управления
Симферопольского района Республики
Крым
от 04.04.2022 Ns 42

перечень должностей Контрольно-ревизионного управления
симферопольского района Республики Крым, замещение которых

предусматривает осуществление обработки персональных данных либо

осуществление доступа к персональным данным

1.председатель Контрольно-ревизионного управления Симферопольского

раЙона Республики Крым.
2.заместитель председателя Контрольно-ревизионного управления

Симферопопъского района Республики Крым.
З.Ауд"rОр Контрольно-ревизионного управления Симферопольского района

Ресгlублики Крым.
4.главный инспектор аппарата Контрольно-ревизионного управления

Симферопольского района Республики Крым.
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Приложение 10

к приказу
Контрольно - ревизионного )rправления
Симферопольского района Республики
Крым
от 04.04.2022 Nу 42

Щолжностной регламент
лица, ответственного за организацию обработки персональных данных в

КонтроЛьно-ревИзионноМ управлении Симферопольского района Республики
Крым

1. Общие положения
1.1. Настоящий должностной регламент предназначен для лица,

ответственного за организацию обработки персонаJIьных данных в Контрольно-

ревизионном управлении Симферополъского района Республики Крым (далее -
Контрольно-ревизионное управление).

|.2. Требования лица, ответственного за

персон€Lльных данных, связанные с выIIолнением
обязанностей, обязательны для исполнения всеми
санкционированный доступ к персон€tltьным данным.

организацию обработки

2. обязанности лица, ответственного за организацию обработки
персональных данных

2.t. Лицо, ответственное за организацию обработки персон€LгIьныХ данныХ

- знатъ и выполнять требования Федералъного закона от 27.07.2006 j\ь152-Фз

<<О персонЕlJIьных данныюl(далее - Федеральный закон <О персон€UIьных данныю>)

и иныХ норматиВных правовых актов Российской Федерации, лок€IJIьных правовых

актов Контрольно-ревизионного управления и иных внутренних документов,
положений, регламентирующих деятельность по обработке и защите персонЕlJIьных

данных;
- отсJIеживать изменения действующего законодательства по вопросам

защиты и обработки персонаJIъных данных;
- поддерживатъ акту€LлъностЬ соответствующей нормативно-справочной

документации в области обработки и защиты персона1тьных данных;
- участвовать в проведении служебных проверок по фактам нарушения

функционирования информационной системы персонапъных данных, а также

другиХ случаеВ нарушеНия правИл обработки и защиты персонаJIъных данных
в Контропъно-ревизионном управлении;

- ок€lзывать организационно-методическую помощь должностным лицам,

допущенным и непосредственно осуществляющим

данных в Контролъно-ревизионном управпении;

обработку персон€tльных

им своих должностных
сотрудниками, имеющими

обязано:

- вестИ ЖурнаЛ учета лиц (организаций), получивших доступ к персонаJIъным
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данным, и (или) лиц (организаций);

целями;

- осуществлять контроль обработки персонаJIьных данных с заявJIенными

- проводить инструктаж лиц, допущенных к обработке персоналъных данных

в информационных системах персонаJIъных данных;
- входитЪ В состаВ комиссии по уничтожению носителей информации,

данных или ихзаконных представителей.
2.2. Лицо, ответственное за организацию обработки персоН€lJIьныХ данныХ

в информационных системах обязано :

- контролировать физическую сохранность средств и оборудования

информационных систем персон€Lльных данных,
- контролироватъ исполнение пользоватеJIями

персональных данных введенного режима безопасности;
информационных систем

информационных систем

информационных систем

- не допускать установку, использованйе, хранение И размножение
информационныХ системаХ персон€Lльных данных программных средств,

связанных с выполнением функционыIьных задач;

- не допускать к работе на элементах информационных систем персонапъных

данных посторонних JIиц;

- оказывать помощь пользователям информационных систем персонаJIьных

данных в части применения средств защиты;
- в случае отк€Iза работоспособности технических средств и программного

обеспечения инфОрмационных систем персонапьных данных, в том чисJIе средств

ЗаЩИТыПриниМаТЬМерыПоихсВоеВреМенноМУВоссТаноВЛениюиВыяВЛениЮ
причин, приведших к отказу работоспособности.

2.З. Лицо, ответственное за организацию обработки персоныIьных данных

обязано:
- организовывать принятие правовых, организационных и технических мер

для обеъпечения защиты персонаJIьных данных, обрабатываемых в Контрольно-

ревизионном управлении, от неправомерного или случайного доступа к ним, их

уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления,

распространения, а также от иных неправомерных действий;
- осуществлять внутренний контроль за соблюдением допжностными лицами,

упоJIноМоченнымИ на^ обработку персонutJIъных данных, требованиЙ

законодательства Российской Федерации в области персон€шъных данных, в том

числе требований к защите персонаJIьных данных;
- доводитъ до сведения должностных лиц, уполномоченных на обработку

персонаJIъных данных, положения законодательства Российской

в области персон€tльных данных, локаJIьные акты 1то вопросам

персонаJIьных данных, требования к защите персонаJIьных данных;

- контролироватъ испопнение полъзоватепями

персон€tJIьных данных парольной политики;
- контролировать работу попъзователей

персон€Lльных данных в сетях общего пользования;

в
не

Федерации
обработки



35

- организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов

персональных данных или их представителей, а также осуществлять контроль

заъриемом и обработкой таких обращений и запросов в Контрольно-ревизионном

управлении; /
- в случае нарушения в Контрольно-ревизионном управлении требований

к защите персон€Lлъных данных принимать необходимые меры по восстановлению

нарушенных прав субъектов персон€tпьных данных,

3. Права лица, ответственного за организацию обработки персональных

данных
3.1. Лицо, ответственное за организацию обработки персонаJIьных данных

в Контрольно-ревизионном управлении имеет право:

- требоватЬ оТ ЛИЦ, допущенныХ К обработке персонаJIьных данных,

безуслоВ"о.О соблюдения установJIенных правил обработки и защиты

персонаJIьных данных;
требоватъ от ЛИЦl допущенных к обработке персонаJIьных данных

прекращения обработки персон€Lльных данных, в случаях их неправомерного

исполъзования и нарушения установленного порядка обработки;

- вносить предпожения IIо совершенствованию применяемой системы защиты

информации и отдельных ее компонентов;
- доступа во все помещения Контрольно-ревизионного управления, в которых

осуществляется обработка персон€LjIьных данных,
3.2. Лицо, ответственное за обработку персонаJIъных данных вправе:

3.2.|. Иметь доступ к информации, касающейся обработки персон€tльных

данных в Контролъно-ревизионном управлении и

- цели обработки персонапьных данных;
- категор ии обр абатываемых пер со н €LгIьных данных ;

- категории субъектов персоныIьных данных, персонаJIьные данные которых

обрабатываются;
- правовые основания обработки IIерсонаJIьных данных;
- переченъ деЙствиЙ с персонаJIьными данными, общее

используемых в Контрольно-ревизионном управлении способов

персонаJIьных данных;
- описание мер, предусмотренных статьями 18.1 и 19 Федер€шьного закона

<О персон€шьных данныю>;
- дату нач€ша обработки персонаJIьных данных;
- срок или условия прекращения обработки персонzlJIьных данных;

- сведения об обеспечении безопасности персональных данных в соответствии

с требованиями к защите персонаJIъных данных, установленными Правительством

Российской Федерации.
з.2.2. Привлекать к ре€tлизации Мер, направленных на обеспечение

безопасности персон€tлъных данных, обрабатываемых в Контрольно-ревизионном
сотрудников Контролъно-ревизионного

них соответствующих обязанностей и

вкJIючающей:

описание
обработки

управлении, иных
с возложением на
ответственности.

управления
закреплением
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4. Ответственность за организацию обработки персональных данных
4.L Лицо, ответственное за обработку и заIциту персональных данныХ

в Контролъно-ревизионном управлении несет ответственность:
- за качество и полноту проводимых им работ по организации обработки

персон€tЛьныХ данныХ В соответСтвиИ с функцион€UIьными обязанностями,

определенными настоящим регламентом;
- за сохранность сведений ограниченного распространения в соответствии

с требованиями законодательства в области защиты персонzшьных данных.
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Приложение 11

к приказу
Контрольно - ревизионного уlrравления
Симферопольского района Республики
Крым
от 04.04.2022 Np 42

типовое обязательство

я,

персональных данных, в случае расторжения с ним трудового договора

прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в

связи с исполнением должностных обязанностей

(ф шаuлuя, uлия, оmч е сmво)

являясъ сотрудником Контрольно-ревизионного управления Симферопольского

района Республики Крым, замещающим должность

(r-"-." d 
""Uсн 

осml, u н qu"|уlен ованuе сmрукmурн оео поdр азd еленuя)

обязуюсь прекратить обработку rrерсон€tлъных данных, ставших известными мне в

связи с ис11олнением должностных обязанностей, в спучае расторжения со мной

трудового договора.
В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 27 .07 .2006 JYs 152-ФЗ

(О персонаJIъныХ данныю) я уведоМлен(а) о том, что персонаJIьные данные

"un".r." 
конфиденци€lJIъной информацией, и я обязан(а) не раскрывать третьим

лицам и не распространять персонаJIьные данные без согласия субъекта

персонаJIьных данных, ставшие известными мне в связи с испопнением

должностных обязанностей.
я предупрежден(а) о том, что в случае нарушения данного обязательства буду

.rр""п""ъ"(аl к ответстВенности в соответствии с законодательством Российской

Федерации.

()) 20 г.

(ф ам,uл.uя, uн uцu ал, bt) (поdпuсь)
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Приложение |2
к приказу
Контрольно - ревизионного
Симферопольского района
Крым
от 04.04.2022Nр 42

управления
Республики

Типовая форма
согласия на обработку персональных данных

г. Симферополь

я,

зарегистрир ованный(ая)
(ф аlиuлuя, utпя, оmче сmв о)

по

,)

адресу:

паспорт серия J\b выдан

(dаmа)

в соответствии пунктом 4 статьи 9 Федерального

Jф 152-ФЗ (О персонаJIьных данныю) в целях:
- замещения в установленном порядке вакантных

ревизионного управления;
- заключения и реryлирования трудовых отношений, и иных непосредственно

связанных с ними отношений;
- отражения информации в кадровых документах;
- начисления заработной платы;
- исчисления и уплаты, предусмотренных законодательством Российской

Федерации н€UIогов, сборов и взносов на обязательное соци€tпьное и пенсионное

страхование;
- представления работодателем установленной законодательством отчетности

в отнойении физических лиц, в том числе сведений персонифицированного учета
в ПенсиОнныЙ фоrД РФ, свеДениЙ подоходного наJIога в ФНС России, сведений

в ФСС РФ;
- дJIя предоставJIения н€шоговых вычетов;
- обеспечения моей безопасности;
- контроля количества и качества выполняемой мной работы;
- обеспечения сохранности имущества работодателя свободно, своей волей

и В своем интересе даю согласие Контролъно-ревизионному управлению
СимферОпольскоГорайона Республики Крым, расположенному по адресу: 29505t
г. СимферополЪ ул. Павленко, д.1 (ОКПо 0083 181 8; огрН 1 1 591 020267 |0; |П*|l
кпП 9109010050 /910901001) на обработкУ (любое действие (операцию) или

совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств

автоматИзации или без исполъзования таких средств с персонаJIьными данными,
включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение
(обновпение, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение,

(кем BbtdaH)

, зOконо от 27.07.2006

должностей Контрольно-
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предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаJIение, уничтожение)

следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство;

прежние фамилия ) имц отчество, Дщ4, место и причина изменения

(в случае изменения);
владение иностраНными языками и языками народов Российской Федерации;

образование (когда и какие образовательные учреждения закончиJI, номера

дипломОв, напраВление подготоВки или специапъность по ди11лому, квыIификация

по диплому);
послевузовское

образователъного
профессионаJIьное образование

или научного учреждения, год окончания),

У.rЬ"о. звание (когда присвоены, номера диrтломов, аттестатов);

выполняемая рабъта с нач€ша трудовой деятельности (включая военную

службу' работу по совместительству, предпринимательскую деятельностъ и Т,п,);

классный чин федералъной государственной гражданской службЫ и (или)

гражданской служЙ Ёес.rубпики Крым и (или) муниципальной службы,

дипломатический раriг, воинское и (или) специ€шьное звание, классный чин

правоохранительной службы (кем и когда присвоены);

государственные награды, иные на|рады и знаки отличия (кем нацражден

когда);
степенъ родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения близких

родствеНrr"по" (отца, ,urbp", братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);

места рождения, места работы и домашние адреса близких родственников
(отца, ,ur.i", братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);
' 

фамилии, имена, отчества, датЫ рождения, места рождения, места работы

(наименование

ученаrI степень,

постоянное место жительства в другое государство

с какого времени проживают за границей);
документы для выезда на
(фамилия ) имц отчество,

и домашние адреса бывших мужей (жен);

пребываНi" 
"uграницей 

(когда, где, с какой целью);

близкие род.r"."ники (отец, матъ, братья, сестры и дети), а также муж (жена),

в тоМ чисJIе б"ru-"., постоянНо прожиВающие за границейи (или) оформляющие

адрес регистрации и фактического проживания;

дата регистрации по месту жительства;
тrаспорт (серия, номер, кем и когда выдан);

паспорт, удостоверяющий личность гражданина

за пределами Российской Федерации (серия, номер, кем и

номер телефона;
отношение к воинской обязанности' сведения по воинскому учету (для

граждан, пребываЮщих В запасе, и лиц, 11одлежащих призыву на военную службу);

идентификационный номер наJIогоплателъщика;

номер страхового свидетелъства обязателъного пенсионного страхования;

н€lJIичие (отсутствие) судимости;
допуск к государственной тайне, оформленный За ПеРИОД РабОТЫ, СЛУЖбЫ,

учебы (форма, номер и дата);

Российской Федерации
когда выдан);

(дп"
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заболевания, препятствующего поступлению

на государственную гражданскую службу Республики КрыМ ИЛИ ее ПРОХОЖДеНИЮ,

подтвержденного заключением медицинского учреждения;
сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера,

а также о доходах, об имуществе и обязателъствах имущественного характера

членов семъи.
вышеуказанные персонаJIьные данные предоставляю для обработки в целях

обеспечения соблюдения В отношении меня законодательства Российской

Федерации и Республики Крым в сфере отношений, связанных с замещением

цaу""ц"rrальноЙ должности/поступлением на муницип€Lльную службу Республики

Крым, ее прохожДениеМ И прекращением для ре€Lлизации полномочий,

возложенных на Контрольно-ревизионное управJIение Симферопольского района
республики Крым действующим законодательством.

Я ознакомлен(а), что:
1) соглаСие на обработку персон€Lльных данных действует с даты подписания

настоящего согласия в течение всего срока замещения должности в Контрольно-

ревизионном управлении Симферопольского района Республики Крым;

2) согласие на обработку персончшьных данных может быть отозвано

на основании письменного заявJIения в произволъной форме;
3) в случае отзыва согласия на обработку персон€шъных данных, Контрольно-

ревизионное управление Симферопольского района Республики Крым вправе

продолжить обработку персонаJIьных данных
оснований, указанных в tIунктах 2 - t1 части 1 статьи

статьи 11 Федералъного закона от 27.07.2006 J\b

данныю>;
4) после снятия полномочий по муниципальной должности/увопьнения

С мунициПа-шьной спужбЫ РеспубликИ Крым персонаJIьные данные хранятся

В КонтролЬно-ревиЗионном угIравлении Симфероrrольского района Республики

крым в течение срока хранения документов, предусмотренных действующим
законодателъством Российской Федер ации и Республики Крым;

5) персон€lJIьные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут

обрабатываться толъко В целях осуществления и выполнения возложенных

законодательством Российской Федерации и Республики Крым на Контрольно-

ревизионное управление Симферопольского района Республики Крым функций,
полномочий и обязанностей.

Щата начаJIа обработки персонаJIьных данных:
(чuсло, месяц, zоd)

без согласия при наJIичии
6, части 2 статьи I0 ичасти2
152-ФЗ (О персонаJIъных

(поdпuсь)
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Приложение 13

к прикtlзу
Контрольно - ревизионного управления
Симферопольского района Республики
Крым
от 04.04.2022Np 42

Мне
паспорт JtIs выдан

по

Типовая форма
разъяснения субъекту персональных данных юридических

последствий отказа предоставить свои персональные данные

серии

зарегистрированного

адресу:

р€lзъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персонаJIьные

данные уполномоченным лицам Контропъно-ревизионного управления

Симферопольского района Республики Крым.
В соответствии со статьями 65, 86 Трудового кодекса Российокой Федерации,

статьями !6, 29, 30 Федералъного закона от 02.0з.2007 JФ 25-Фз

кО муницип€tJIьной в службе Российской Федерации)), от 27.07.2006 Jф 152-Фз

(О IIерсонаJIьных данныю), Указом Президента Российской Федерации

оТ 30.05.2005 J\b 609 (об утверждении Положения о персонаJIъных данных

государСтвенногО гражданСкого служащего Российской Федерации и ведении его

личного дела), постановлением Правительства РОССИйСКОЙ ФеДеРаЦИИ

от 2!.0з.20|2 Jý 211 коб утверждении перечня мер, направленных на обеспечение

выполнения обязанностей, rтредусмотренных Федеральным законом

<<о персонztльных данныю) и принятыми В соответствии с ним нормативными

правовыми актами, операторами, являющимися государственными или

мунициПаJIьнымИ органами>>, Положением о Контрольно-ревизионном управлении

симферопольского района Республики Крым, Правилами обработки персонсtльных

дu"rпur" В КонтроЛъно-ревИзионноМ управлении Симферопопъского района
Республики Крым определен перечень персонаJIьных данных, которые я, как

субъькт персон€шьных данных обязан предоставить в Контролъно-ревизионное

управление Симфероrтолъского района Республики Крым, в связи с поступлением

или прохождением муниципальной службы/замещением муниципальной

должности.
IVIHe, как субъекту персон€Lльных данных разъяснено, что без представления

сведений обязательных дпя заключения трудового договора (контракта)

трудовой договор (контракт) *r" может быть заключен, а в случае отказа

предоставить персон€tJIъные данные, которые субъект персон€шъных данных обязан

предоставить в связи с решением вопросов в сфере деятельности, реализацией

))
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права на труд, права на пенсионное обеспечение, права на медицинское

страхование работников трудовой договор подлежит расторжению.

_(( >) 20 г.
(ф а,l,tuл.uя, u н uцu альl)
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Приложение |4
к приказу
Контрольно - ревизионного управления
Симферопоltьского района Республики
Крым
от 04.04.2022 Ns 42

Порядок
доступа в помещения, в которых ведётся обработка персональных данных в

Контрольно-ревизионном управлении Симферопольского района Республики
Крым

1. НастоящиЙ Порядок доступа в помещения, в которых ведётся обработка

к доступу В служебные 11омещения В целях предотвращения нарушения прав

субъектоВ персон€LЛьныХ данныХ И обеспечения собJIюдения требований

законодательства о персон€UIъных данных.
2. Настоящий Порядок обязателен для применения и исполнения всеми

работниками Контрольно-ревизионного управления Симферопольского раЙона

Республики Крым
3. Помещения, в которых ведётся обработка персона11ьных данных, должны

обеспечивать сохранность информации и технических средств, искпючатъ

возможность бесконтрольного проникновения в помещение и их визуаJIьного

просмотра посторонними лицами.
4, Персональные данные на бумажных носителях должны находитъся

в недоступном для посторонних лиц месте,

5. Бумажные носители персоныIьных данных и электронные носители

персончlJIъных данных (диски, флэш-накопители) хранятся в метzUIлических

шкафах либо сейфах.
6. Помещения,

запираются на ключ.
7. Вскрытие и

в которых ведётся обработка персонаJIъных данных,

закрытие помещений, в которых ведётся обработка

персон€tJIьных данных, производится работниками, имеющими право доступа

в данные помещения.
8. Перед закрытием помещений, в которых ведётся обработка персон€шьных

данных, по окончании рабочего времени, работники, имеющие право доступа

в помещения, обязаны:
8.1. УбратЬ бумажные носители персонаJIъных данных и электронные

носители персон€шьных данных (диски, флэш-накопители) в шкафы JIибо сеЙфы

и закрыть их.
8.2. отключить технические средства (кроме постоянно действующеи

техники) и электроприборы от сети, выключить освещение.

8.3. Закрыть окна.
9. Перед открытием помещений, в которых ведётся обработка персон€tJIьных

данных, рuбоrrп"пи, имеющие право доступа в помещения, обязаны:
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9.1. Провести внешний осмотр с целью установления целостности двери

и замка.
9.2. Открыть дверь и осмотреть помещение, проверить целостность шкафов

работники обязаны:
10.1. Не вскрывая помещение, в котором ведётся обработка персонаJIъных

данных, доложить непосредственному руководителю.
|о.2. в присутствии не менее двух иных работникОВ, ВКЛЮЧаЯ

н9посредственного руководителя, вскрыть помещение и осмотреть его.

10.3. Составить акт о выявленных нарушениях и передатъ его ЛИЦУ,

ответственномУ за обработкУ персон€tJIьных данных для организации служебного

расследования.
11. Право самостоятельного входа в помещения, где обрабатываются

персонапьные данные, имеют толъко работники, непосредственно работающие
в данном помещении. Иные работники имеют право пребыватъ в помещениях, где

обрабатЫваютсЯ персон€Lпъные данные, только в присутствии работников,
непосредственно работающих в данных помещениях.

12. При работе с информацией, содержащей персончtпьные данные, двери

помещений должны быть всегда закрыты. Присутствие иных лиц, не имеющих

права доступа к персонаJIъным данным, должно быть исключено.

13. В случае необходимости принятия в нерабочее время экстренных мер при

срабатываниИ пожарной или охранной сигн€lJIизации, авариях в системах энерго-,

водо- и теплоснабжения, помеЩение, в котором ведётся обработка персон€IJIьIIых

данных, вскрывается комиссией, в составе не менее двух человек.

14. ответственность за собпюдение порядка доступа в помещения, в которых

ведётся обработка персонаJIьных данных, возлагается на лицо, ответственное

за обработку персонаJIьных данных.
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Приложение 15

к приказу
Контрольно - рsвизионного управJIения
Симферопопьского района Ресшублики

Крым
от 04.04.2022 Ns 42

Форма листа ознакомления сотрудника Контрольно-ревизионного

управления Симферопольского района Республики Крым, непосредственно

осуществляющего обработку персональных данных, с полож(ениями

законодательства РоссийскоЙ Федерации о персональных данных

Jф
п/п

Ф.И.О. работника .Щата
ознакомJIения

Подпись
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Приложение 16

к приказу
Контрольно - ревизионного управления
Симферопольского района Республики
Крым
от 04.04.2022 Np 42

Типовая форма
согласия на обработку персональных данных разрешенных субъектом

персональных данных для распространения

г. Симферополь (>) г.20

я,

з ар егистрир ованный( ая)
(ф ал,tuлuя, uлия, оmчесmв о)

по адресу:

нoМеpтелефoнa:-'pyкoBoДсTByяcЬстaтьeй10.1Федеp€LЛЬнoГoзaкoнa
от 27.07.2006 jф 152-ФЗ <О персон€lJIьных данныю) даю согласие Контрольно-

расположенному по адресу: 295051
9109010050; ОГРН 1 159102026710),

г. Симферополь ул. Павленко, д.1 (ИНН
на распространение моих персон€Lпьных

ревизионному управпению Симферопольского района РеспублиКИ КРЫМ,

данных, а именно р€вмещение информации обо мне на официальноМ ПОРТаЛе

Правительства Республики Крым на странице Симферополъского РаЙОНа

разделе кКонтрольно-ревизионное управление),
публикацию в СМИ и на передачу персон€Lльных данных третьим лицам.

Переченъ персонаJIъных данных, на распространение которых я даю согЛасие:
- фамили я) имд отчество;
- пол, возраст;
- дата и место рождения;
- данные документов об образовании, квалификации, профессионалъной

подготовке, сведениlI о повышении кваJIификации (когда и какие образователЬнЫе

учреждения закончип(а) ;

- выполняемая работа с начала трудовой деятельности;
- государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награждеН(а)
и когда);
- личная фотография;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательстВах

имущественного характера, подлежаrцие размещению в установленном порядке.
Согласие дано мной доброволъно и действует с даты подписания настояЩеГО

согласия в течение всего срока действия трудового договора.
Согласие на обработку персональных данных может быть оТоЗВаНО

мной на основанииписьменного заявления в гIроизвольной форме.



45

Приложение |7
к приказу
Контрольно - ревизионного управления
Симферопольского района Республики
Крым
от 04.04.2022Ns 42

Типовая форма
заявления о согласии на передачу данных третьей стороне

паспорт серии _, номер.-.-, выданный

от 27.07.2006 Jф 152-ФЗ
IIерсонаJIъных,

г., в соответствии
<О персонаJIьных данныю) даю

данных,

с Федеральным законом
согласие на IIередачу моих

именно:

(указ аmь со сmав пер сональньш d aHHbtx)

дпя обработки в целях:

(указаmь целu о браб оmкu)

следующим лицам:

(указаmь Ф.И,О.
daHHbte)

ф"*r*""r" лц' 1)лч наuменованuе ор\анuзацuu, KomopbtM сообu4аюmся

- 
Я УТВержДаЮ, ЧТо оЗнакоМЛен с ДокУМенТаМи КонтролЬно-реВиЗионноГо

уrrравления Симферопольского раЙона Республики Крым, устанавливающими
порядок обработки персонаJIьных данных, а также с моими правами

и обязанностями в этой области. ,щанное согласие действует до достижения целей

обработки моих персональных данных, установленных действующим

законодательством Российской Федерации. Согласие может быть отозвано мною

в любое время на основаниимоего письменного заявJIения,

я также утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего

отк€ва дать письменное согласие на их передачу,

( 20 г.
(поdпuсь) (Ф.и.о.)
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Приложение 18

к приказу
Контрольно - ревизионного
Симферопольского района
Крым
от 04.04.2022Ns 42

управления
Республики

Типовая форма
обязательства о неразглашении персональных данных сотрудников

Контрольно-ревизионного управления симферопольского раЙона Республики
Крым

я, паспорт серии _, номер

выданный (-) г. понимаю, что

попучаЮ достуП к персон€lJIъным данным сотрудников контролъно-ревизионного

управления Симферопольского района Республики Крым. Я также понимаю, что

во время ис11олнения своих обязанностеЙ мне приходится заниматься сбором,

обработкоЙ И хранениеМ персонаJIьных данных сотрудников Контрольно-

ревизиоНногО управлениЯ Симферопольского раЙона Республики Крым.

Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб

сотрудникаМ Контрольно-ревизионного управления Симферопольского района

Республики КрыМ, как прямой, так и косвенный. Я tIодтвержДOЮ, что не имею

права разглашать сведения о (об):

- анкетных и биографических данных;
- образовании;
- трудовом и общем стаже;
- составе семьи;
- паспортных данных;
- заработной плате сотрудника;
- социаJIъных льготах;
- специаIIъности;
- н€tпичии судимостей;
- адресе места жителъства, домашнем (мобильном) телефоне;

- месте работы или учебы чпенов семьи и родственников;
- характере взаимоотношений в семье;

- составе декларируемых сведений о наJIичии материаJIьных ценностей;
- содерж ании декларации, подаваемой в наJIоговую инспекцию;
- подлинниках и копиях приказов (распоряжений) по личному составу;

- JIичных делах и трудовых книжках сотрудников Контрольно-ревизионного

уlrравления Симфероlrольского района Республики Крым,
В соответствии со статъей 7 Федер€Lльного закона от 27.о7.2006 J\ъ 152-Фз

(О персонаJIьных данныю) я уведомлен(а) о том, что персон€tлъные данные

""n"roi", 
конфиденци€tльной информацией и я обязан(а) не раскрывать третъим

лицаМ И не распросТранять персонаJIьные данные без согласия субъокта

персон€tльных данных.



4,7

Я предупрежден(а) о том, что в случае разглашения мной свеДениЙ,

касающихся персональных данных сотрудников Контролъно-ревизионного

управления Симферотrолъского района Республики Крым, или их утраТЫ Я НеСУ

ответственность в соответствии со статьей 90 Трудового кодекса РоссийСКОЙ
Федерации.

Обязуюсь прекратить обработку персонаJIьных данных, стаВшиХ МНе

известными в связи с испоJIнением должностных обязанностей, в слУЧае

расторжения со мной трудового договора.
С положениями о порядке обработки и защите гIерсоналъных ДанныХ

сотрудников Контрольно-ревизионного управления Симферопольского райОНа
Республики Крым и гарантиях их защиты ознакомлен(а).

(Ф и.о)

(( >)

(поdпuсь)

20 г.
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Приложение 19

к приказу
Контрольно - ревизионного
Симферопольского района
Крым
от 04.04.2022 Ns 42

управления
Республики

Типовая форма
запроса на предоставление информации, касающейся обработки

персональных данных субъекта персональных данных

Председателю

управления

Контропъно-р евизионного
Симферополъского раиона

Республики Крым

(Ф ИО субъекmа перс ональньш D анньш)

(d о ласн о с mь, сmрукmурн о е по d р а з d е л eHu е uлu d ан Hbt е,

уd о сmов еряюu4uе лuчно сmь)

зАпрос

На основании статьи 14 Федерального закона
(О персон€Lльных данных) прошу сообщить мне
необхоdulwое):

Ns 152-ФЗ
(оmмеmumь

от 27.07.2006
информацию

П подтверждение факта обработки моих шерсон€Lлъных данных;
П правовые основания и цели обработки моих персон€Lлъных ДанНЫХ;

П способы обработки моих rrерсон€lJlъных данных;
П наименование и место нахождения Контрольно-ревизионного управлениЯ
симферопольского района Республики Крым, сведения о лицах, которые имеют

доступ к моим персонЕtльным данным или которым моryт быть раскрыты мои

персон€tльные данные;
П перечень обрабатываемых моих персон€tльных даНныХ, ИСТОЧНИК

их получения;
п сроки обработки моих персон€tлъных данных, в том числе сроки их хранения;
П порядок осуществления мною прав, предусмотренных Федеральным законом

от 27.07.2006 J\b 152-ФЗ <О персонаJIьных данныю);
п наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего
обработку персон€lJIьных данных по поручению Контрольно-ревизионного

управления Симферопольского района Республики Крым, если обработка поручена

или будет поручена такому лицу; .

п иные сведения, предусмотренные Федеральным законом Федеральным
законоМ оТ 27.07.2006 JYs 152-ФЗ (О персонаJIьных данныю) или другими

федеральными
законами:

(какuе uменно)
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Указанные сведения прошу предоставить:

П мне лично;
П в писъменном виде по
адресу:

г.20)
(поdпuсь)
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Приложение20
к приказу
Контрольно - ревизионного
Симферопольского района
Крым
от 04.04.2022 Ns 42

уIIравления
Республики

Отзыв согласия на обработку персональных данных

Контрольно-ревизионное управление
Симферопольского района Республики Крым

Ф.И,О. субъекта персональных данньrх

(адрес регистрации субъекта персонаJIьньIх данньrх)

(номер основного
личность)

документа, удостоверяющего

(дата выдачи указанного документа)

(наименование органа, выдавшего документ)

заявление

Прошу прекратить обработку моих персон€tлъных данных в связи с

(указаmь прuчuну)

(ёаmа) (поdпuсь) (расu,шфро вка поёпuсu)
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Приложение 21

к приказу
Контрольно - ревизионного управления
Симферопольского района Республики
Крым
от 04.04.2022 Ns 42

журнАл
УЧЕТА ЛИЦ (ОРГАНИЗАЦИЙ), ПОJIУЧИВШИХ ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ

дАнным, и (или) лиц (оргАнизАциЙ), которым тАкАя инФормАция БыЛА
ПРЕДО СТАВЛЕНА ИЛИ ПЕРЕДАНА

J\ъ

пl
п

сведения о
запрашиваю
щем лице

краткое
содержани
е
обращения

цель
получения
информаци
и

отметка о
предоставле
нии или

предоставле
нии
информации

дата
передачи/о
тказа в
предоставл
ении
информаци
и

подпись
запрашив
ающего
лица

подпись
ответств
енного
сотрудн
ика
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Приложение22
к приказу
Контрольно - ревизионного управления
Симферопольского района Республики
Крым
от 04.04.2022Np 42

ТИПОВАЯ ФОРМА
Акт ль_

г. Симферополъ

комиссия в составе:
председателя комиссии
членов комиссии
действующая на основании распоряжения председателя Контрольно-ревиЗионНОГО

управления Симферополъского района Республики Крым от
J\b 

-) 

В присутствии лица, ответственного за организацию обработки
персонаJIьныХ данных, - провела отбор носителей персонаlrьных данных
и установила, что информация, содержащаяся в них, подлежит уничтоЖеНИЮ:

Ns п/п .Щата тип носителя Регистрационный
номер носителя
персональньж
данных

основания
уничтожения

Перечисленные носители уничтожены путем:

унично)ItЕния пЕрс онлльных дАнных

()20г.

-)

(uзмельченuе, вьtл4 apbln atlle, сmuр анuе, фuзuче с ко е унuчmо ж eHue u m. п, )

Председатель коми ссииi

члены комиссии:

-,


