
10.09.2025 г.                       г. Симферополь                    № 224 
 

 

 

О внесении изменений  

в решение Симферопольского районного совета  

Республики Крым от 07.02.2018 № 867 «О порядке  

прохождения муниципальной службы в органах местного  

самоуправления муниципального образования  

Симферопольский район Республики Крым» 

 

 

В соответствии со статьёй 86 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, статьёй 28 Закона Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об 

основах местного самоуправления в Республике Крым», Уставом 

муниципального образования Симферопольский район Республики Крым, 

районный совет решил: 

1.Внести изменения в решение 66 сессии Симферопольского районного 

совета Республики Крым I созыва от 07.02.2018 № 867 «О порядке 

прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления 

муниципального образования Симферопольский район Республики Крым», 

изложив приложение 6 к нему в новой редакции, прилагается.  

2. Органам местного самоуправления, должностным лицам органов 

местного самоуправления муниципального образования Симферопольский 

район Республики Крым привести в соответствие с указанным решением 

принятые ими правовые акты. 

3. Управлению по обеспечению деятельности Симферопольского 

районного совета (Драница С.К.) обнародовать настоящее решение в сетевом 

издании «Портал правовой информации Симферопольского района 

Республики Крым» http://simfmo-rk.ru и на официальном Портале 

Правительства Республики Крым на странице Симферопольского района 

http://simfmo.rk.gov.ru. 

 
 

Р Е С П У Б Л И К А    К Р Ы М 

СИМФЕРОПОЛЬСКИЙ РАЙОННЫЙ  СОВЕТ 

 

18 (внеочередная) сессия III созыва 
 

РЕШЕНИЕ 
 

http://simfmo.rk.gov.ru/
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4. Настоящее решение вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                                                

с 01 сентября 2025 года. 

5. Действие пункта 2.4 статьи 2 приложения 6 распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01 апреля 2025 года. 

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить 

председателя Симферопольского районного совета (Банарь С.П.), главу 

администрации Симферопольского района (Петелин С.А.), председателя 

Контрольно – ревизионного управления Симферопольского района 

(Павленко М.Н.) на постоянную комиссию по регламенту и депутатской 

этике (Шабанова Г.Ю.), постоянную комиссию по финансово-бюджетной, 

налоговой и экономической политики (Пархоменко Л.Н.), постоянную 

комиссию по вопросам законности, взаимодействию с правоохранительными 

органами, общественными объединениями, политическими партиями, 

миграции и военнослужащих (Космовский Р.Е.). 

 

Председатель 

Симферопольского районного совета      С. Банарь 
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Приложение 6  

к решению  

Симферопольского районного 

совета Республики Крым  

от 07.02.2018 № 867  

(в редакции решения 

Симферопольского районного 

совета Республики Крым 

от 10.09.2025 г. № 224) 

 

 

Положение 

об оплате труда выборных должностных лиц  

местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия  

на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные 

должности муниципального образования Симферопольский район 

Республики Крым 

 

Статья 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты 

труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих 

иные муниципальные должности (далее - лица, замещающие муниципальные 

должности) в муниципальном образовании Симферопольский район 

Республики Крым. 

 

Статья 2. Оплата труда лиц, замещающих 

муниципальные должности 

 

2.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, состоит 

из ежемесячного денежного содержания и иных дополнительных выплат. 

2.2. В состав ежемесячного денежного содержания включаются: 

а) должностной оклад; 

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж замещения 

муниципальной должности (далее - ежемесячная надбавка за стаж замещения 

муниципальной должности); 

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная 

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну); 

г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

труда (сложность, напряженность, специальный режим работы); 

д) ежемесячное денежное поощрение. 

2.3. В состав иных дополнительных выплат входят: 
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а) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальная помощь; 

б) материальная помощь за счет средств экономии фонда оплаты труда; 

в) премия за выполнение особо важных и сложных заданий. 

2.4. Ежемесячное денежное содержание предельными размерами не 

ограничивается. 

 

Статья 3. Должностные оклады 

 

3.1. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности, 

устанавливаются в размерах согласно приложению. 

 

Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за стаж замещения муниципальной должности 

 

4.1. Значения размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

стаж замещения муниципальной должности составляют: 

а) при стаже замещения муниципальной должности от 1 до 3 лет - 10 

процентов должностного оклада; 

б) при стаже замещения муниципальной должности от 3 до 5 лет - 15 

процентов должностного оклада; 

в) при стаже замещения муниципальной должности от 5 лет до 10 лет - 

20 процентов должностного оклада; 

г) при стаже замещения муниципальной должности от 10 лет до 15 лет - 

25 процентов должностного оклада; 

д) при стаже замещения муниципальной должности свыше 15 лет - 30 

процентов должностного оклада. 

4.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за стаж замещения муниципальной должности устанавливается при избрании 

(назначении) на должность, возникновении права на ее назначение или 

изменение: 

- председателю Симферопольского районного совета, заместителю 

председателя Симферопольского районного совета, председателю 

контрольно-ревизионного управления Симферопольского района (далее - 

КРУ) - решением Симферопольского районного совета; 

- заместителю председателя КРУ, аудиторам КРУ - приказом КРУ. 

 

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 

 

5.1. Значения размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

работу со сведениями, составляющими государственную тайну, составляют: 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой 

важности», - 50 - 75 процентов должностного оклада; 
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- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно 

секретно» 30 - 50 процентов должностного оклада; 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно»                         

5 - 10 процентов должностного оклада. 

5.2. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

5.3. При определении размера ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

учитываются объем сведений, к которым лицо, замещающее муниципальную 

должность, имеет доступ, а также продолжительность срока, в течение 

которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений. 

5.4. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, лицам, 

допущенным к государственной тайне на постоянной основе в 

Симферопольском районном совете, КРУ, устанавливается: 

- председателю Симферопольского районного совета, заместителю 

председателя Симферопольского районного совета, председателю КРУ - 

решением Симферопольского районного совета; 

- заместителю председателя КРУ, аудиторам КРУ - приказом КРУ. 

 

Статья 6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия труда (сложность, напряженность, 

специальный режим работы) 

 

6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

труда (сложность, напряженность, специальный режим работы) председателя 

Симферопольского районного совета, заместителя председателя 

Симферопольского районного совета, председателя КРУ, заместителя 

председателя КРУ, аудиторов КРУ устанавливается в размерах от 180 до 200 

процентов к должностному окладу и выплачивается ежемесячно. 

6.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за особые условия труда (сложность, напряженность, специальный режим 

работы) устанавливается при избрании (назначении) на должность: 

- председателю Симферопольского районного совета, заместителю 

председателя Симферопольского районного совета, председателю КРУ - 

решением Симферопольского районного совета; 

- заместителю председателя КРУ, аудиторам КРУ - приказом КРУ. 

6.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

труда (сложность, напряженность, специальный режим работы) начисляется 

и выплачивается одновременно с окладом (выплатой заработной платы) за 

соответствующий месяц за счет утвержденного в установленном порядке 

фонда оплаты труда и учитывается во всех случаях исчисления денежного 

содержания, среднего заработка. 
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6.4. Председатель Симферопольского районного совета, председатель 

КРУ имеют право снизить размер ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за особые условия труда (сложность, напряженность, специальный 

режим работы) в случаях: 

- изменения степени сложности и напряженности профессиональной 

служебной деятельности выборного должностного лица; 

- недобросовестного, несвоевременного выполнения своих полномочий 

(должностных обязанностей), поручений руководителя; 

- грубого нарушения трудовой дисциплины (прогул, опоздание, 

преждевременный уход с рабочего места). 

 

Статья 7. Ежемесячное денежное поощрение 

 

7.1.Ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих 

муниципальные должности, производится в целях усиления их материальной 

заинтересованности в повышении качества выполнения задач, полномочий и 

функций, возложенных на соответствующее должностное лицо, с учетом 

повышенной ответственности и сложности решаемых задач. 

7.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в следующих 

размерах: 

- председателю Симферопольского районного совета – коэффициент 1,17 

должностного оклада; 

- заместителю председателя Симферопольского районного совета, 

председателю КРУ, заместителю председателя КРУ, аудиторам КРУ -                                       

коэффициент 0,94 должностного оклада. 

7.3. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения 

устанавливается при избрании (назначении) на должность: 

- председателю Симферопольского районного совета, заместителю 

председателя Симферопольского районного совета, председателю КРУ - 

решением Симферопольского районного совета; 

- заместителю председателя КРУ, аудиторам КРУ - приказом КРУ. 

7.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается ежемесячно 

одновременно с выплатой денежного содержания и учитывается во всех 

случаях при исчислении среднего заработка. 

 

Статья 8. Единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска 

 

7.1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для 

выплаты денежного содержания, предусматриваются средства для 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска в размере двух должностных окладов (в расчете на год). 
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7.2. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том 

числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, должностному лицу 

предоставляется единовременная выплата в размере двух должностных 

окладов один раз в календарный год. 

7.3. В случае разделения должностным лицом ежегодного 

оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата выплачивается 

один раз в календарный год при предоставлении части ежегодного 

оплачиваемого отпуска сроком не менее 14 календарных дней, по его 

письменному заявлению. 

7.4. В случае если должностное лицо не использовало в течение 

календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, 

единовременная выплата производится в декабре текущего календарного 

года на основании его письменного заявления. 

7.5. При уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим 

увольнением единовременная выплата производится пропорционально 

полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения. 

7.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска председателю Симферопольского районного совета, 

заместителю председателя Симферопольского районного совета, 

председателю КРУ производится на основании распоряжения председателя 

Симферопольского районного совета. 

7.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска заместителю председателя КРУ и аудиторам КРУ 

производится по их письменному заявлению на имя председателя КРУ в 

соответствии с приказом КРУ. 

 

Статья 9. Материальная помощь 

 

8.1. Материальная помощь выплачивается лицам, замещающим 

муниципальные должности, в размере трех должностных окладов, в течение 

календарного года. 

8.2. Размер материальной помощи определяется исходя из размера 

должностного оклада, установленного на день ее выплаты. 

8.3. Выплата материальной помощи председателю Симферопольского 

районного совета производится на основании его распоряжения. 

8.4. Выплата материальной помощи заместителю председателя 

Симферопольского районного совета, председателю КРУ производится на 

основании поданного заявления по распоряжению председателя 

Симферопольского районного совета. 

8.5. Выплата материальной помощи заместителю председателя КРУ и 

аудиторам КРУ производится на основании поданного заявления в 

соответствии с приказом КРУ. 

8.6. Выплата материальной помощи лицу, замещающему 

муниципальную должность, избранному (назначенному) в течение 
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календарного года, материальная помощь производится в конце 

календарного года пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня 

избрания (назначения). 

При прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную 

должность, в том числе досрочно, выплата материальной помощи 

производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала 

календарного года до дня прекращения полномочий. 

 

Статья 10. Материальная помощь за счет средств экономии 

фонда оплаты труда 

 

9.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, может 

выплачиваться материальная помощь за счет средств экономии фонда оплаты 

труда в следующих случаях: 

- юбилейной даты (50, 55, 60, 65, 70 лет); 

- рождения детей - на основании копии свидетельства о рождении; 

- смерти близких родственников - на основании копии свидетельства о 

смерти; 

- в случаях особой нуждаемости (на специальное лечение и 

восстановление здоровья, в связи с несчастным случаем, аварией, длительной 

болезнью, а также тяжелым материальным положением в семье); 

- приобретения санаторных путевок; 

- в связи с выходом на пенсию; 

- обучения детей в высших и среднеспециальных учреждениях; 

- приобретения школьной формы и принадлежностей к новому учебному 

году детям. 

9.2. Выплата материальной помощи за счет средств экономии фонда 

оплаты труда председателю Симферопольского районного совета 

производится на основании предоставленных документов (при их наличии) 

по его распоряжению. 

9.3. Выплата материальной помощи за счет средств экономии фонда 

оплаты труда заместителю председателя Симферопольского районного 

совета, председателю КРУ производится на основании мотивированного 

заявления и представленных документов (при наличии) по распоряжению 

председателя Симферопольского районного совета. 

9.4. Выплата материальной помощи заместителю председателя КРУ и 

аудиторам КРУ производится на основании мотивированного заявления и 

представленных документов (при наличии) в соответствии с распоряжением 

председателя КРУ. 

 

Статья 11. Премия за выполнение особо важных 

и сложных заданий 
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9.1.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, может 

выплачиваться премия за выполнение особо важных и сложных заданий за 

счет средств экономии фонда оплаты труда. Предельными размерами премия 

не ограничивается. 

9.1.2. Материальное стимулирование (поощрение, премирование) лиц, 

замещающих муниципальные должности, - участников муниципальных 

управленческих команд за счет средств иных межбюджетных трансфертов из 

бюджета Республики Крым бюджетам муниципальных образований 

осуществляется в порядке, определенном Симферопольским районным 

советом Республики Крым. 

9.1.3. В соответствии с Указом Главы Республики Крым, нормативными 

правовыми актами Республики Крым может производиться дополнительное 

материальное стимулирование лиц, замещающих муниципальные должности, 

в виде премии за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам 

работы за год. Данная выплата не включается в расчет при начислении 

среднемесячной и среднедневной заработной платы на период служебной 

командировки, выплаты отпускных, компенсации за неиспользованный 

отпуск и выходного пособия. 

9.1.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 

председателю Симферопольского районного совета, заместителю 

председателя Симферопольского районного совета, председателю КРУ 

производится на основании решения Симферопольского районного совета. 

9.1.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 

заместителю председателя КРУ и аудиторам КРУ производится в 

соответствии с распоряжением председателя КРУ. 

 

Статья 12. Индексация размеров оплаты труда 

 

12.1. Индексация (увеличение) размеров оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, осуществляется путем внесения изменений в 

настоящее Положение в соответствии с решением Симферопольского 

районного совета о бюджете на очередной год и плановый период. 

12.2. При увеличении (индексации) размеров денежных содержаний лиц, 

замещающих муниципальные должности, их размеры подлежат округлению 

до целого рубля в сторону увеличения. 

 

Статья 13. Формирование фонда оплаты труда 

 

13.1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для 

выплаты должностного оклада, применяются следующие нормативы 

формирования расходов на ежемесячное денежное содержание в расчете на 

год: 
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а) ежемесячная надбавка за стаж замещения муниципальной должности - 

в размере 4 должностных окладов; 

б) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, - в размере 2,5 должностного оклада; 

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

труда (сложность, напряженность, специальный режим работы) - в размере 

24 должностных окладов; 

г) ежемесячное денежное поощрение: 

- председателя Симферопольского районного совета - в размере 14,1 

должностного оклада; 

- заместителя председателя Симферопольского районного совета, 

председателя КРУ, заместителя председателя КРУ, аудитора КРУ – 11,3 

должностных окладов; 

д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов; 

е) материальная помощь - в размере 3 должностных окладов. 

13.2. Годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 

должности составляет: 

- председателя Симферопольского районного совета – 61,6 должностных 

окладов; 

- заместителя председателя Симферопольского районного совета, 

председателя КРУ, заместителя председателя КРУ, аудитора КРУ – 58,8 

должностных окладов. 

13.3. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда изъятию не 

подлежит и может быть направлена по решению председателя 

Симферопольского районного совета, главы администрации 

Симферопольского района, председателя Контрольно-ревизионного 

управления Симферопольского района на выплату премий, материальной 

помощи и другие выплаты, предусмотренные федеральными законами и 

законами Республики Крым. 
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Приложение 

к Положению 

об оплате труда выборных 

должностных лиц 

местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе, лиц, 

замещающих иные 

муниципальные должности 

муниципального образования 

Симферопольский район 

Республики Крым 

 

Должностные оклады  

лиц, замещающих муниципальные должности 

 

 

Наименование муниципальной должности Размер 

должностного 

оклада (руб.) 

Председатель Симферопольского районного совета 25110 

Заместитель председателя Симферопольского 

районного совета 

21780 

Председатель контрольно-ревизионного управления 

Симферопольского района 

21780 

Заместитель председателя контрольно-ревизионного 

управления Симферопольского района 

20243 

Аудитор контрольно-ревизионного управления 

Симферопольского района 

16271 

 

 

 

 


