
08.04.2026 г.                        г. Симферополь                        № 351 
 

 

О внесении изменений в решение  

Симферопольского районного совета Республики Крым 

от 07.02.2018 № 867 «О порядке прохождения муниципальной службы в 

органах местного самоуправления муниципального образования 

Симферопольский район Республики Крым» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ                   

«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти», Законом Республики Крым от 26.03.2026 № 159-ЗРК/2026 

«О некоторых вопросах организации местного самоуправления в Республике 

Крым и признании утратившими силу некоторых законов Республики Крым и 

их структурных единиц»,  районный совет решил: 

 

1.Внести в решение Симферопольского районного совета Республики 

Крым от 07.02.2018 № 867 «О порядке прохождения муниципальной службы в 

органах местного самоуправления муниципального образования 

Симферопольский район Республики Крым» следующие изменения: 

1.1. В преамбуле решения слова Законом Республики Крым от 21.08.2014 

№ 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым» 

заменить словами Законом Республики Крым от 26.03.2026 № 159-ЗРК/2026 «О 

некоторых вопросах организации местного самоуправления в Республике Крым 

и признании утратившими силу некоторых законов Республики Крым и их 

структурных единиц». 

1.1.1. Пункт 4 решения изложить в следующей редакции: 

«4. Утвердить Положение о лицах, замещающих муниципальные 

должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в 

органах местного самоуправления муниципального образования 

Симферопольский район Республики Крым, согласно приложению 4.  

1.1.2. Пункт 6 решения изложить в следующей редакции: 

«6. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на 
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постоянной основе в органах местного самоуправления муниципального 

образования Симферопольский район Республики Крым согласно приложению 

6.». 

1.2. В приложении 1 к решению: 

1.2.1. Пункт 1.1 главы 1 изложить в следующей редакции: 

«1.1. Настоящее Положение о порядке прохождения муниципальной 

службы в органах местного самоуправления муниципального образования 

Симферопольский район Республики Крым (далее - Положение) разработано в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации, федеральными законами «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Республики 

Крым «О некоторых вопросах организации местного самоуправления в 

Республике Крым и признании утратившими силу некоторых законов 

Республики Крым и их структурных единиц», «О муниципальной службе в 

Республике Крым», «О Реестре должностей муниципальной службы в 

Республике Крым», Уставом муниципального образования Симферопольский 

район Республики Крым, а также иными нормативными правовыми актами и 

устанавливает порядок организации муниципальной службы и особенности 

правового положения муниципального служащего в муниципальном 

образовании Симферопольский район Республики Крым.». 

1.2.2. В абзаце 3 статьи 2.14 главы 2 слова «Федеральным законом «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» заменить словами «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в единой системе публичной власти.».  

1.3. В приложении 2 к решению: 

1.3.1. В пункте 1.1 слова «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», «Об основах местного 

самоуправления в Республике Крым», заменить словами «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», 

«О некоторых вопросах организации местного самоуправления в Республике 

Крым и признании утратившими силу некоторых законов Республики Крым и 

их структурных единиц» соответственно. 

1.4. Приложение 4 к решению изложить в новой редакции (прилагается). 

1.5. В приложении 5 к решению: 

1.5.1. В разделе 1 слова «Об основах местного самоуправления в 

Республике Крым» заменить словами «О некоторых вопросах организации 

местного самоуправления в Республике Крым и признании утратившими силу 

некоторых законов Республики Крым и их структурных единиц». 

1.5.2. Пункт 10.8 изложить в следующей редакции: 

«10.8. Главе администрации Симферопольского района выплата 

материальной помощи осуществляется в соответствии с распоряжением 

администрации Симферопольского района по согласованию с 

Симферопольским районным советом.». 

1.6. В приложении 6 к решению: 

https://internet.garant.ru/#/document/43839408/entry/6000
https://internet.garant.ru/#/document/43839408/entry/6000
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1.6.1. Название приложения изложить в следующей редакции: 

«Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные  

должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в 

органах местного самоуправления муниципального образования 

Симферопольский район Республики Крым». 

1.6.2. Пункт 1.1 статьи 1 изложить в следующей редакции: 

«1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты 

труда лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления 

муниципального образования Симферопольский район Республики Крым.» 

1.6.3. Пункт 3.1 статьи 3 изложить в следующей редакции: 

«3.1. Конкретные размеры должностных окладов лиц, замещающих 

муниципальные должности, устанавливаются решением Симферопольского 

районного совета при избрании (назначении) на должность, возникновении 

права на их изменение.». 

1.6.4. Пункт 4.2 статьи 4 изложить в следующей редакции: 

«4.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу  

за стаж замещения муниципальной должности устанавливается при избрании 

(назначении) на должность, возникновении права на ее назначение или 

изменение решением Симферопольского районного совета». 

1.6.5. Пункт 5.4 статьи 5 изложить в следующей редакции: 

«5.4. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу  

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, лицам, 

допущенным к государственной тайне устанавливается при избрании 

(назначении) на должность, возникновении права на ее назначение или 

изменение решением Симферопольского районного совета.». 

1.6.6. В статье 6: 

- пункт 6.2 изложить в следующей редакции: 

«6.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу  

за особые условия труда (сложность, напряженность, специальный режим 

работы) устанавливается при избрании (назначении) на должность решением 

Симферопольского районного совета»; 

- пункт 6.4 изложить в следующей редакции: 

«6.4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые 

условия труда (сложность, напряженность, специальный режим работы) может 

быть снижен решением Симферопольского районного совета по представлению 

руководителя органа местного самоуправления в отношении его сотрудников в 

случаях: 

- изменения степени сложности и напряженности профессиональной 

служебной деятельности лица, замещающего муниципальную должность; 

- недобросовестного, несвоевременного выполнения своих полномочий, 

поручений руководителя; 

- грубого нарушения служебного распорядка (прогул, опоздание, 

преждевременный уход с рабочего места).». 

1.6.7. Пункт 7.3 статьи 7 изложить в следующей редакции: 



4 
 

«7.3. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения 

устанавливается при избрании (назначении) на должность решением 

Симферопольского районного совета.». 

1.6.8. В статье 8: 

- пункт 8.6 изложить в следующей редакции: 

«8.6. Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска производится на основании решения 

Симферопольского районного совета. 

Срок осуществления единовременной выплаты определяется 

муниципальным правовым актом руководителя соответствующего органа 

местного самоуправления.»; 

- пункт 8.7 исключить; 

- пункт 8.8 считать пунктом 8.7. 

1.6.9. В статье 9:  

- пункт 9.3 изложить в следующей редакции: 

«9.3. Выплата материальной помощи производится на основании решения 

Симферопольского районного совета. 

Срок выплаты материальной помощи определяется муниципальным 

правовым актом руководителя соответствующего органа местного 

самоуправления»; 

- пункт 9.5 исключить; 

- пункт 9.6 считать пунктом 9.5. 

1.6.10. В статье 10:  

- пункты 10.2 – 10.4 изложить в следующей редакции: 

«10.2. Выплата материальной помощи за счет экономии фонда оплаты 

труда производится на основании решения Симферопольского районного 

совета с учетом заключения, принимаемого постоянной комиссией по 

финансово-бюджетной, налоговой и экономической политике (далее - 

заключение постоянной комиссии), по итогам рассмотрения заявления лица, 

замещающего муниципальную должность, о выплате материальной помощи за 

счет экономии фонда оплаты труда. 

Заключение постоянной комиссии должно содержать выводы о 

возможности выплаты материальной помощи за счет экономии фонда оплаты 

труда конкретному лицу, замещающему муниципальную должность, а также о 

размере материальной помощи за счет экономии фонда оплаты труда. 

10.3. Заявление о выплате материальной помощи за счет экономии фонда 

оплаты труда направляется или подается в Симферопольский районный совет, 

лицом, замещающим муниципальную должность, в письменной форме. 

Заявление должно содержать указание на основание выплаты 

материальной помощи за счет экономии фонда оплаты труда в соответствии с 

пунктом 10.1 настоящей статьи. 

К заявлению о выплате материальной помощи за счет экономии фонда 

оплаты труда, предусмотренному настоящим пунктом, могут быть 

представлены иные документы, подтверждающие право лица на материальную 

помощь за счет экономии фонда оплаты труда. 
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10.4. Председатель Симферопольского районного совета не позднее дня, 

следующего за днем поступления заявления о выплате материальной помощи  

за счет экономии фонда оплаты труда направляет уполномоченному 

структурному подразделению или уполномоченному лицу органа местного 

самоуправления (далее - уполномоченный орган) запрос о наличии 

возможности выплаты материальной помощи за счет экономии фонда оплаты 

труда и о ее размере. 

Уполномоченный орган в течение трех рабочих дней со дня получения 

запроса председателя Симферопольского районного совета направляет 

информацию, предусмотренную настоящим пунктом, в Симферопольский 

районный совет для последующей передачи в постоянную комиссию по 

финансово-бюджетной, налоговой и экономической политике.»; 

- дополнить пунктами 10.5 – 10.7 следующего содержания:  

10.5. Документы, предоставленные в постоянную комиссию по 

финансово-бюджетной, налоговой и экономической политике, в том числе, 

копия заявления о выплате материальной помощи за счет экономии фонда 

оплаты труда, рассматриваются в течение пяти рабочих дней со дня их 

поступления. По итогам их рассмотрения постоянная комиссия подготавливает 

заключение, предусмотренное пунктом 10.2 настоящей статьи. 

10.6. Вопрос о выплате материальной помощи за счет экономии фонда 

оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности, 

рассматривается Симферопольским районным советом на ближайшем 

заседании. 

Копия решения Симферопольского районного совета о выплате 

материальной помощи за счет экономии фонда оплаты труда, либо о 

мотивированном отказе в выплате материальной помощи за счет экономии 

фонда оплаты труда направляется или передаётся лицу, замещающему 

муниципальную должность, в течение десяти дней с даты принятия 

соответствующего решения. 

10.7. Срок выплаты материальной помощи за счет экономии фонда 

оплаты труда определяется муниципальным правовым актом руководителя 

соответствующего органа местного самоуправления.». 

1.6.11. Пункт 11.4 статьи 11 изложить в следующей редакции: 

«11.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 

производится на основании решения Симферопольского районного совета». 

- пункт 11.5 исключить. 

1.6.12. В статье 12: 

- пункт 12.2 изложить в следующей редакции: 

 «12.2. Выплата денежной компенсации осуществляется на основании 

решения Симферопольского районного совета, с учетом заключения, 

принимаемого постоянной комиссией по финансово-бюджетной, налоговой и 

экономической политике по итогам рассмотрения заявления лица, 

замещающего муниципальную должность, о выплате денежной компенсации 

(далее - заключение постоянной комиссии). 
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Заключение постоянной комиссии должно содержать выводы о 

возможности выплаты денежной компенсации конкретному лицу, 

замещающему муниципальную должность, о количестве дней, подлежащих 

денежной компенсации, а также о размере денежной компенсации»; 

- пункт 12.3 исключить; 

- пункты 12.4-12.5 считать соответственно пунктами 12.3-12.4; 

1.6.13. Пункт 15.1 статьи 15 изложить в следующей редакции: 

«15.1. Проекты решений Симферопольского районного совета об оплате 

труда, изменения и дополнения к ним разрабатываются и представляются на 

рассмотрение депутатов Симферопольского районного совета постоянной 

комиссией по финансово-бюджетной, налоговой и экономической политике в 

порядке, установленном Регламентом Симферопольского районного совета.». 

2. Управлению по обеспечению деятельности Симферопольского 

районного совета (Драница С.К.) обнародовать настоящее решение в сетевом 

издании «Портал правовой информации Симферопольского района Республики 

Крым» http://simfmo-rk.ru и разместить на официальном Портале Правительства 

Республики Крым на странице Симферопольского района 

http://simfmo.rk.gov.ru. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на 

председателя Симферопольского районного совета (Банарь С.П.), главу 

администрации Симферопольского района (Вайсбейн В.Ю.), председателя 

Контрольно-ревизионного управления Симферопольского района Республики 

Крым (Павленко М.Н.), постоянную комиссию по финансово-бюджетной, 

налоговой  и экономической политике (Пархоменко Л.Н.). 

 

Председатель  

Симферопольского   районного совета         С. Банарь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://simfmo.rk.gov.ru/
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Приложение 4 

к решению Симферопольского 

районного совета Республики 

Крым от 07.02.2018 №867 

(в редакции решения 

Симферопольского районного 

совета Республики Крым  

от 08.04.2026 г. № 351) 

 

Положение  

о лицах, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе в органах местного  

самоуправления муниципального образования 

Симферопольский район Республики Крым  

 

Настоящее Положение о лицах, замещающих муниципальные должности в 

органах местного самоуправления муниципального образования 

Симферопольский район Республики Крым (далее - Положение), в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации, федеральными законам от 20.03.2025 № 33-ФЗ                   

«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и 

деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, 

федеральных территорий и муниципальных образований», Законом Республики 

Крым от 26.03.2026 № 159-ЗРК/2026 «О некоторых вопросах организации 

местного самоуправления в Республике Крым и признании утратившими силу 

некоторых законов Республики Крым и их структурных единиц», Уставом 

муниципального образования Симферопольский район Республики Крым, а 

также иными нормативными правовыми актами определяет статус лиц, 

замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальную должность). 

Статья 1. Лица, замещающие муниципальные должности  

1. К лицам, замещающим муниципальные должности, относятся: 

1) председатель, заместитель председателя Симферопольского районного 

совета Республики Крым; 

2) председатель, заместитель председателя, аудитор Контрольно-

ревизионного управления Симферопольского района Республики Крым; 

2. Лица, замещающие муниципальные должности не являются 

муниципальными служащими. 

Статья 2. Правовое регулирование статуса лица, замещающего 

муниципальные должности 

consultantplus://offline/ref=27606DC8C9B7247BFFDB8A13EA6C74C9FC6465A0B93207592FB6F0q7sAL
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1.Правовое регулирование статуса лица, замещающего муниципальные 

должности осуществляется Конституцией Российской Федерации, 

федеральными законами, законами Республики Крым, Уставом 

муниципального образования Симферопольский район Республики Крым, 

Регламентом Симферопольского районного совета, настоящим Положением и 

иными муниципальными правовыми актами. 

Статья 3. Финансирование деятельности лиц, замещающих муниципальные 

должности 

1.Финансирование деятельности лиц, замещающих муниципальную 

должность в муниципальном образовании Симферопольский район Республики 

Крым, осуществляется за счет средств местного бюджета (бюджета 

муниципального образования Симферопольский район Республики Крым). 

Статья 4. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности 

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, 

производится в виде ежемесячного денежного содержания, которое состоит из 

должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.  

2. Размер должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных 

выплат, а также условия оплаты труда лица, замещающего муниципальные 

должности, устанавливаются муниципальными правовыми актами, 

издаваемыми Симферопольским районным советом в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Республики 

Крым. 

Статья 5. Отпуска лиц, замещающих муниципальные должности 

1. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется 

ежегодный отпуск с сохранением денежного содержания, размер которого 

определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для 

исчисления средней заработной платы. 

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск лица, замещающего муниципальную 

должность, состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день. 

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется лицу, 

замещающему муниципальную должность, продолжительностью тридцать 

календарных дней. 

4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день предоставляется лицу, замещающему муниципальную должность, 

осуществляющему свои полномочия продолжительностью не более тринадцати 

календарных дней.  

5. Порядок и условия предоставления дополнительного оплачиваемого 

отпуска за ненормированный рабочий день лицу, замещающему 

муниципальную должность, определяются Симферопольским районным 

советом. 
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6. Лицу, замещающему муниципальную должность, по его письменному 

заявлению может предоставляться отпуск без сохранения денежного 

содержания. 

7. Порядок и условия предоставления отпуска без сохранения денежного 

содержания лицу, замещающему муниципальную должность, определяются 

Симферопольским районным советом. 

Статья 6. Пенсионное обеспечение лица, замещающего муниципальную 

должность  

Пенсионное обеспечение лица, замещающего муниципальную должность, 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

законодательством Республики Крым. 

Статья 7. Гарантии и компенсации лицам, замещающим муниципальные 

должности  

1. На лицо, замещающее муниципальную должность, распространяются 

установленные Трудовым кодексом Российской Федерации гарантии и 

компенсации: 

- при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

- в случае сдачи им крови или ее компонентов; 

- при временной нетрудоспособности. 

2. Иные гарантии и компенсации лицам, замещающим муниципальные 

должности, определяются в соответствии с федеральными законами, законами 

Республики Крым, Уставом муниципального образования Симферопольский 

район Республики Крым, Симферопольским районным советом. 
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