
АДМИНИСТРАЦИЯ СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

09 февраля 2026 г. № 188-п 

 

О создании Конкурсной комиссии по 

предоставлению субсидии социально 

ориентированным некоммерческим 

организациям Симферопольского 

района Республики Крым 

 

В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 31.1 

Федерального закона  Российской Федерации от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», постановлением Правительства Российской 

Федерации от 25 октября 2023 года № 1782 «Об утверждении общих требований к 

нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим 

предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов 

субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, 

индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям 

товаров, работ, услуги проведение отборов получателей указанных субсидий, в том 

числе грантов в форме субсидий, Законом Республики Крым от 21 августа 2014 года 

№ 54 - ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», пунктом 2 

статьи 8 Закона Республики Крым от 07 декабря 2015 года № 185-ЗРК/2015 «О 

государственной и муниципальной поддержке социально ориентированных 

некоммерческих организаций в Республике Крым», постановлением администрации 

Симферопольского района Республики Крым от 30 августа 2024 года № 1158-п «Об 

утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий 

общественным организациям ветеранов (пенсионеров, инвалидов) войны, труда, 

Вооруженных сил и правоохранительных органов», руководствуясь Уставом 

муниципального образования Симферопольский район Республики Крым 

администрация Симферопольского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Утвердить Положение о Конкурсной комиссии по предоставлению 

субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям 

Симферопольского района Республики Крым согласно приложению 1. 

2. Утвердить состав Конкурсной комиссии по предоставлению субсидии 

социально ориентированным некоммерческим организациям Симферопольского 

района Республики Крым согласно приложению 2. 

3. Отделу организационной работы и взаимодействия со СМИ разместить 

настоящее постановление на официальном сайте Симферопольского района в 



государственной информационной системе «Портал Правительства Республики 

Крым» в установленном порядке. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 

заместителя главы администрации Юрченко И.С. 

 

Глава администрации В.Ю. Вайсбейн 



Приложение 1 

к постановлению администрации 

Симферопольского района 

От 09.02.2026 № 188-п 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Конкурсной комиссии по предоставлению субсидии социально 

ориентированным некоммерческим организациям Симферопольского района 

Республики Крым 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о Конкурсной комиссии по предоставлению 

субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям 

Симферопольского района Республики Крым регламентирует порядок рассмотрения 

документов заявителей, предоставленных для участия в конкурсном отборе. 

1.2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Республики Крым, Уставом муниципального 

образования Симферопольский район Республики Крым, Порядком определения 

объема и предоставления субсидий общественным организациям ветеранов 

(пенсионеров, инвалидов) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных 

органов, утвержденным постановлением администрации Симферопольского района 

от 30.08.2024 № 1158-п (далее – Порядок), а также настоящим Положением (далее – 

Положение о Конкурсной комиссии). 

 

2. Задачи и функции Комиссии 

 

2.1. Основной задачей Конкурсной комиссии является проведение 

конкурсного отбора по предоставлению субсидии из бюджета муниципального 

образования Симферопольский район Республики Крым. 

2.2. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами осуществляет 

следующие функции: 

- проводит проверку представленных заявителями документов на 

комплектность, достоверность и на соответствие требованиям и формам 

документов, установленных Порядком; 

- проводит проверку соответствия заявителей требованиям, установленных 

Порядком; 

- принимает решение об участии заявителей в конкурсном отборе или отказе в 

участии; 

- рассматривает предоставленную документацию для оценки по критериям, 

установленным в соответствии с п. 3.9 Положения о Конкурсной комиссии; 



- формирует рейтинг проектов согласно набранными баллам в порядке 

убывания и перечень социально ориентированных некоммерческих организаций, 

предлагаемых для предоставления гранта на текущий финансовый год; 

- определяет победителей конкурсного отбора; 

- принимает решения о предоставлении денежных средств в виде субсидии 

или об отказе в ее предоставлении; 

- определяет размер предоставляемой субсидии. 

 

3. Организация работы Комиссии 

 

3.1. Состав Конкурсной комиссии утверждается постановлением 

администрации. Конкурсная комиссия состоит из председателя Комиссии, 

заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии. 

3.2. В состав Конкурсной комиссии входят представители структурных 

подразделений администрации Симферопольского района. 

3.3. Основной формой работы Конкурсной комиссии является заседание. 

Заседания Конкурсной комиссии проводятся в соответствии с требованиями и в 

сроки, предусмотренные Порядком, а также по мере необходимости. 

3.4. Председатель Конкурсной комиссии организует ее работу, ведет заседание 

Конкурсной комиссии и осуществляет контроль за выполнением решений 

Конкурсной комиссии. В отсутствие председателя его полномочия возлагаются на 

заместителя председателя Конкурсной комиссии. 

3.5. Члены Конкурсной комиссии лично участвуют в ее заседаниях. Члены 

Конкурсной комиссии не вправе делегировать свои полномочия другим лицам, а 

также передавать право голоса другим членам Конкурсной комиссии. 

3.6. Секретарь Комиссии: 

- осуществляет подготовку заседаний Конкурсной комиссии, включая 

информирование членов Конкурсной комиссии, извещает о времени и месте 

проведения заседания, ведет и оформляет протокол заседания; 

- представляет на согласование председателю, членам Конкурсной комиссии 

протокол заседания Конкурсной комиссии; 

- по итогам заседания Конкурсной комиссии готовит проект постановления 

администрации Симферопольского района о предоставлении субсидии победителям 

конкурсного отбора. 

В случае отсутствия секретаря его обязанности возлагаются на одного из 

членов Комиссии. 

3.7. Решения Конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Конкурсной 

комиссии. При голосовании каждый член Конкурсной комиссии имеет один голос. 

В случае равенства голосов решающим является голос 

председательствующего на заседании Конкурсной комиссии. Решение Конкурсной 

комиссии оформляется протоколом заседания Конкурсной комиссии. 

3.8. Заседания Конкурсной комиссии считаются правомочными при 

присутствии на них не менее двух третей членов Конкурсной комиссии. 



В заседании Конкурсной комиссии не может участвовать член Конкурсной 

комиссии, лично заинтересованный в итогах конкурсного отбора. 

Для целей настоящего Положения используется понятие «личная 

заинтересованность», установленное ч. 2 ст. 10 Федерального закона Российской 

федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 

Конкурсной комиссии он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком 

случае соответствующий член Конкурсной комиссии не принимает участие в 

заседании Конкурсной комиссии. 

3.9. Конкурсная комиссия оценивает общественную организацию, 

предоставившую заявку на участие в конкурсном отборе по следующим критериям: 

1) период осуществления уставной деятельности: 

- от 1 года до 2 лет включительно - 1 балл; 

- от 2 до 3 лет - 5 баллов; 

- свыше 3 лет - 10 баллов; 

2) цели, задачи, актуальность и социальная значимость проекта (программы): 

- направленность проекта (программы) не соответствует решению проблем 

муниципального образования - 0 баллов; 

- направленность проекта (программы) соответствует решению проблем 

муниципального образования - 5 баллов; 

3) наличие материально-технической базы и трудовых ресурсов для 

выполнения проекта (программы): 

- отсутствие материально-технической базы и трудовых ресурсов – 0 баллов; 

- наличие материально-технической базы и трудовых ресурсов – 5 баллов; 

4) количество организованных и проведенных мероприятий: 

- 0 мероприятий - 0 баллов; 

- от 1 до 5 мероприятий включительно - 1 балл; 

- от 6 до 10 мероприятий включительно - 5 баллов; 

- 11 и более мероприятий - 10 баллов; 

5) количество лиц, охватываемых при реализации мероприятий: 

- до 100 человек - 1 балл; 

- от 101 до 300 человек - 5 баллов;  

- от 301 до 500 человек - 10 баллов; 

- свыше 500 человек - 20 баллов. 

3.10. Победителем конкурсного отбора признается заявитель, проект которого 

по результатам конкурсного отбора набрал количество баллов, превышающее 

минимально возможное количество баллов, при котором заявитель признается 

победителем конкурсного отбора. 

Минимально возможное количество баллов, при котором заявитель 

признается победителем конкурсного отбора, составляет половину от максимально 

возможного количества баллов с учетом количества присутствующих на заседании 

членов конкурсной комиссии. 

3.11. Итоговый бал определяется как соотношение суммы баллов, 

выставленных членами Конкурсной комиссии по каждому из критериев 



Конкурсного отбора, указанных в пункте 3.9 настоящего Положения о Конкурной 

комиссии, к количеству членов Конкурсной комиссии, принявших участие в оценке. 

Общественные организации, претендующие на получение субсидии, заносятся 

в список в порядке убывания набранных баллов. Набравшие в результате подсчета 

одинаковое количество баллов, заносятся в список в порядке очередности поданных 

заявок. 

Список формируется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на 

предоставление субсидии в очередном финансовом году пропорционально 

набранным баллам. 

Согласно сформированного списка Конкурсная комиссия принимает решение 

о предоставлении из бюджета Симферопольского района Республики Крым 

субсидии. 

Сумма предоставляемой субсидии не может быть больше суммы 

утвержденной в бюджете муниципального образования на эти цели. 

3.12. Решение Конкурсной комиссии является основанием для подготовки 

проекта постановления администрации Симферопольского района об утверждении 

победителя конкурсного отбора на получение субсидии либо для подготовки 

уведомления (письма) об отказе в предоставлении субсидии и принимается к 

исполнению. 

 

Заместитель начальника управления- 

начальник отдела А.Н. Щетинина 



Приложение 1 

к положению Конкурсной 

комиссии по предоставлению 

субсидии социально 

ориентированным некоммерческим 

организациям Симферопольского 

района Республики Крым 

 

Оценочный лист заявочной документации участников конкурсного 

отбора по предоставлению субсидии социально ориентированным 

некоммерческим организациям Симферопольского района Республики Крым 

 

Дата проведения заседания Конкурсной комиссии:_____________________________ 

Наименование участника конкурса:__________________________________________ 

 
Наименование критерия 

оценки общественной 

организации 

Показатели Оценка в баллах Балл 

Период осуществления 

уставной деятельности 

общественной организации 

от 1 года до 2 лет включительно 1  

от 2 до 3 лет 5 

свыше 3 лет 10 

Цели, задачи, актуальность и 

социальная значимость проекта 

(программы) 

направленность проекта 

(программы) не соответствует 

решению проблем муниципального 

образования 

0  

направленность проекта 

(программы) соответствует 

решению проблем муниципального 

образования 

5 

Наличие материально-

технической базы и трудовых 

ресурсов для выполнения 

проекта (программы) 

отсутствие материально-

технической базы и трудовых 

ресурсов 

0  

наличие материально-технической 

базы и трудовых ресурсов 

5  

Количество организованных и 

проведенных мероприятий 

0 мероприятий 0  

от 1 до 5 мероприятий включительно 1 

от 6 до 10 мероприятий 

включительно 

5 

11 и более мероприятий 10 

Количество лиц, охватываемых 

при реализации мероприятий 

до 100 человек 1  

от 101 до 300 человек 5 

от 301 до 500 человек 10 

свыше 500 человек 20 

Итого  

 

Член Конкурсной комиссии ___________________ ______________________ 

 (подпись) (расшифровка подписи) 

 

Заместитель начальника управления- 

начальник отдела А.Н. Щетинина 



Приложение 2 

к положению Конкурсной 

комиссии по предоставлению 

субсидии социально 

ориентированным некоммерческим 

организациям Симферопольского 

района Республики Крым 

 

Рейтинг участников конкурсного отбора 

 

Заседание Конкурсной комиссии по предоставлению субсидии социально 

ориентированным некоммерческим организациям Симферопольского района 

Республики Крым 

 

от ____________ № _________ 

 
№ 

п/п 

Наименование 

участника отбора 

ОГРН ИНН Рейтинг Одобренная субсидия, руб. 

      

      

      

 

Заместитель начальника управления- 

начальник отдела А.Н. Щетинина 



Приложение 2 

к постановлению администрации 

Симферопольского района 

От 09.02.2026 № 188-п 

 

СОСТАВ 

 

Конкурсной комиссии по предоставлению субсидии социально 

ориентированным некоммерческим организациям Симферопольского района 

Республики Крым 

 

ЮРЧЕНКО Иван 

Сергеевич 

- первый заместитель главы администрации 

Симферопольского района, председатель комиссии; 

ХОМЯКОВА Елизавета 

Валентиновна 

- заместитель главы администрации Симферопольского 

района, заместитель председателя комиссии; 

ЛОБОВА Надежда 

Павловна 

- советник главы администрации Симферопольского района, 

секретарь комиссии. 

Члены комиссии: 

ГРЕДИНА Нина 

Викторовна 

- руководитель аппарата администрации Симферопольского 

района; 

ДМИТРОВА Светлана 

Владимировна 

- начальник муниципального казенного учреждения 

«Управление образования» администрации 

Симферопольского района; 

МАКСИМОВА Елена 

Валериевна 

- начальник муниципального казенного учреждения «Отдел 

культуры и культурного наследия» администрации 

Симферопольского района; 

ЩЕТИНИНА Анастасия 

Николаевна 

- заместитель начальника управления-начальник отдела 

финансово – бухгалтерского учета администрации 

Симферопольского района. 

 

Заместитель начальника управления- 

начальник отдела А.Н. Щетинина 


