
 
 

Р Е С П У Б Л И К А    К Р Ы М 

СИМФЕРОПОЛЬСКИЙ  РАЙОННЫЙ  СОВЕТ 

 

38 сессия III созыва 
 

РЕШЕНИЕ 
 

19.08.2026                               г. Симферополь                                         № 432 

 

Об утверждении Положения 

о порядке и условиях предоставления отпусков лицам,  

замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления 

муниципального образования  

Симферопольского муниципального района 

 Республики Крым 

 

В соответствии с федеральными законами от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации 

и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской 

Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», статьей 

10 Закона Республики Крым от 26.03.2026 № 159-ЗРК/2026 «О некоторых 

вопросах организации местного самоуправления в Республике Крым и 

признании утратившими силу некоторых законов Республики Крым и их 

структурных единиц», статьей 5 Положения о лицах, замещающих 

муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе в органах местного самоуправления муниципального 

образования Симферопольский район Республики Крым, утвержденного 

решением Симферопольского районного совета Республики Крым от 

07.02.2018 № 867, Уставом муниципального образования Симферопольский 

муниципальный район Республики Крым, районный совет решил: 

 

 1.Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления отпусков 

лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного 

самоуправления муниципального образования Симферопольский 

муниципальный район Республики Крым, согласно приложению к 

настоящему решению. 

 2. Сохранить для лиц, замещающих муниципальные должности в 

органах местного самоуправления муниципального образования 

Симферопольский муниципальный район Республики Крым по состоянию на 

29.03.2026 (день вступления в силу Закон Республики Крым от 26.03.2026                                  

№ 159-ЗРК/2026 «О некоторых вопросах организации местного 

самоуправления в Республике Крым и признании утратившими силу 
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некоторых законов Республики Крым и их структурных единиц») 

неиспользованные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за 

ненормированный рабочий день или части этих отпусков, право на их 

использование, а также право на выплату денежной компенсации за 

неиспользованные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за 

ненормированный рабочий день или части этих отпусков. 

 3. Исчислять в соответствии с требованиями абзаца четвертого части 11 

статьи 10 Закона Республики Крым от 26.03.2026 № 159-ЗРК/2026 «О 

некоторых вопросах организации местного самоуправления в Республике 

Крым и признании утратившими силу некоторых законов Республики Крым и 

их структурных единиц» и настоящего Положения продолжительность 

ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за ненормированный 

рабочий день, предоставляемых лицам, замещающим муниципальные 

должности в органах местного самоуправления муниципального образования  

Симферопольского муниципального района Республики Крым по состоянию 

на 30.03.2026 (день вступления в силу Закон Республики Крым от 26.03.2026                                  

№ 159-ЗРК/2026 «О некоторых вопросах организации местного 

самоуправления в Республике Крым и признании утратившими силу 

некоторых законов Республики Крым и их структурных единиц») начиная с 

30.03.2026. 

 4. Управлению по обеспечению деятельности Симферопольского 

районного совета (Драница С.К.) опубликовать настоящее решение в сетевом 

издании «Портал правовой информации Симферопольского района 

Республики Крым» http://simfmo-rk.ru и разместить на официальном Портале 

Правительства Республики Крым на странице Симферопольского района 

http://simfmo.rk.gov.ru. 

 5. Признать утратившим силу решение Симферопольского районного 

совета Республики Крым от 20.07.2015 № 304 «Об утверждении Положения о 

порядке и условиях предоставления ежегодных отпусков, лицам, 

замещающим муниципальные должности в Симферопольском районном 

совете Республики Крым, Контрольно-ревизионном управлении 

Симферопольского района Республики Крым». 

 6. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 

30.03.2026. 

 7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

председателя Симферопольского районного совета (Банарь С.П.), 

председателя Контрольно-ревизионного управления Симферопольского 

района Республики Крым (Павленко М.Н.), постоянную комиссию по 

финансово-бюджетной, налоговой и экономической политике (Пархоменко 

Л.Н.).  

 

Председатель 

Симферопольского  районного совета                  С. Банарь 
 

http://simfmo.rk.gov.ru/
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Приложение 

к решению Симферопольского 

районного совета Республики Крым 

от 19.08.2026 № 432 

 

Положение 

о порядке и условиях предоставления отпусков лицам, 

 замещающим муниципальные должности в органах местного 

самоуправления муниципального образования  

Симферопольский муниципальный район 

Республики Крым 

 

1. Настоящее Положение о порядке и условиях предоставления отпусков 

лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного 

самоуправления муниципального образования Симферопольский 

муниципальный район Республики Крым (далее - Положение) устанавливает 

порядок и условия предоставления предусмотренных законодательством 

отпусков лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляющим 

свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления 

муниципального образования Симферопольский муниципальный район 

Республики Крым. 

2. Настоящее Положение разработано в соответствии федеральными 

законами от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в единой системе публичной власти», от 07.02.2011 № 6-ФЗ 

«Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных 

органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и 

муниципальных образований», Законом Республики Крым от 26.03.2026 № 

159-ЗРК/2026 «О некоторых вопросах организации местного самоуправления 

в Республике Крым и признании утратившими силу некоторых законов 

Республики Крым и их структурных единиц», Уставом муниципального 

образования Симферопольский муниципальный район Республики Крым, 

иными нормативными правовыми актами. 

3. Лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляющим 

свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления 

муниципального образования Симферопольский муниципальный район 

Республики Крым (далее - лица, замещающие муниципальные должности), 

предоставляется ежегодный отпуск с сохранением денежного содержания, 

размер которого определяется в порядке, установленном трудовым 

законодательством для исчисления средней заработной платы. 

4. Ежегодный оплачиваемый отпуск лица, замещающего 

муниципальную должность, состоит из основного оплачиваемого отпуска и 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день. 

5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется лицу, 

замещающему муниципальную должность, продолжительностью тридцать 

календарных дней. 
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6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день предоставляется лицу, замещающему 

муниципальную должность, продолжительностью тринадцать календарных 

дней.  

7. Перечень муниципальных должностей в органах местного 

самоуправления муниципального образования Симферопольский 

муниципальный район Республики Крым с ненормированным рабочим днем 

устанавливается решением Симферопольского районного совета Республики 

Крым. 

8. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день лицам, замещающим муниципальные должности, исчисляется в 

календарных днях. 

9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

10. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска суммируются ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день. 

11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

лиц, замещающих муниципальные должности, по истечении шести месяцев 

осуществления своих полномочий. 

12. До истечения шести месяцев осуществления своих полномочий 

оплачиваемый отпуск по заявлению лица, замещающего муниципальную 

должность предоставляется в случаях, предусмотренных законодательством. 

13. Отпуск за второй и последующие годы осуществления своих 

полномочий может предоставляться по заявлению лица, замещающего 

муниципальную должность в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной в органе местного самоуправления в котором лицо, замещает 

муниципальную должность. 

14. По заявлению лица, замещающего муниципальную должность 

ежегодный оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день могут быть 

разделены на части. При этом минимальным количеством дней часть отпуска 

не ограничивается. 

15. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе 

части ежегодного оплачиваемого отпуска, лицу, замещающему 

муниципальную должность предоставляется единовременная выплата в 

размерах и порядке, установленных решением Симферопольского районного 

совета. 

16. Лицу, замещающему муниципальную должность, по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам, по его письменному 
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заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного 

содержания. 

17. Продолжительность отпуска без сохранения денежного содержания 

лиц, замещающих муниципальные должности, не может превышать трех 

месяцев. 

18. Решение о предоставлении отпуска председателю 

Симферопольского районного совета, председателю Контрольно-

ревизионного управления Симферопольского района принимается 

самостоятельно указанными лицами в соответствии с утвержденным 

графиком отпусков, в органе местного самоуправления (за исключением 

отпуска без сохранения денежного содержания). 

19. Решение о предоставлении отпуска заместителю председателя 

Симферопольского районного совета, заместителю председателя Контрольно-

ревизионного управления Симферопольского района, аудитору Контрольно-

ревизионного управления Симферопольского района принимается 

руководителем соответствующего органа местного самоуправления в 

соответствии с утвержденным графиком отпусков, утвержденным в органе 

местного самоуправления (за исключением отпуска без сохранения денежного 

содержания). 

20. Решение об отзыве из отпуска председателя Симферопольского 

районного совета, председателя Контрольно-ревизионного управления 

Симферопольского района принимается самостоятельно указанными лицами. 

21. Решение об отзыве из отпуска заместителя председателя 

Симферопольского районного совета, заместителя председателя Контрольно-

ревизионного управления Симферопольского района, аудитора Контрольно-

ревизионного управления Симферопольского района принимается 

руководителем соответствующего органа местного самоуправления только с 

письменного согласия отзываемого из отпуска лица. 

22. В случае отзыва из отпуска неиспользованная часть отпуска должна 

быть предоставлена по выбору отозванного лица в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

23. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, не использованная лицом, замещающим муниципальную 

должность в период исполнения им полномочий, может быть заменена 

денежной компенсацией (кроме денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при прекращении полномочий) в размерах и порядке, установленных 

решением Симферопольского районного совета.  

25. В случае досрочного прекращения полномочий лица, замещающего 

муниципальную должность либо окончания срока полномочий, выплачивается 

денежная компенсация за все неспользованные отпуска.  

По желанию лица, замещающего муниципальную должность, 

предоставляются неиспользованные отпуска с последующим прекращением 

полномочий (за исключением случаев прекращения полномочий указанных 

лиц по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3, 6 части 1 статьи 17, 
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частью 7 статьи 18, пунктами 1-3, 7 части 1 статьи 21, частью 1 статьи 29, 

пунктами 5-7, 10 части 1, частью 2 статьи 30 Федерального закона от 

20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в единой системе публичной власти»). В этом случае днем 

прекращения полномочий является последний день отпуска. 

26. Иные вопросы предоставления отпусков лицам, замещающим 

муниципальные должности, регулируются трудовым законодательством, 

законодательством Республики Крым и муниципальными правовыми актами. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


